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Ttumaczka Krystiana Lupy: Bytam w szoku, krzyczat potwornie. Ale zatatwilismy to miedzy soba

TLUNMACZE GO, ALE NIE
SPRAWIEDLIWIAM

Krystian Lupa z pew-
noscia nikim nie gar-
dzi - Agnieszka Zgieb,
mimowolna bohaterka
afery wokot rezysera,
zdradza jej kulisy.

Magda Piekarska

enewski teatr La Comédie
kilka tygodni temu odwolal
premiere spektaklu Kry-
stiana Lupy. Jako powod
podano ,,roznice w filozofii
pracy”. Jednym z incyden-
tow poprzedzajacych te sytu-
acje byt wybuch Krystiana
Lupy, ktory w czasie proby
nawrzeszczal na ttumaczke
Agnieszke Zgieb. Kilka dni
pozniej Agnieszka Zgieb
przettumaczyla oswiadcze-
nie rezysera opublikowane
w . Liberation”. Dlaczego?

MAGDA PIEKARSKA: Jak
poznala pani Krystiana Lupe¢?
AGNIESZKA ZGIEB: Mialam 29 lat,
kiedy w 1999 r. zapytano mnie, czy
przettumacze dla paryskiego Teatru
Odeon napisy do ,,.Braci Karamazow”
w rezyserii Krystiana Lupy. Za tg pra-
cq poszly kolejne —wspolpracowalam
przy przenoszeniu jego polskich spek-
takli na francuskie sceny, ttumaczylam
wywiady, napisalam ksigzki poswigco-
ne jego tworczosci.

A przyjazn?

-0 tym, ze jestem jego przyjaciolks,
dowiedzialam sie z gazety, Z wypowie-
dzi Krystiana. Milo, ze tak powiedzial,
ale nasz kontakt jest czysto profesjonal-
ny, mozna powiedzie¢, Ze przyjaznimy
si¢ w pracy, ale nie spedzamy czasu na
pogaduszkach. A ja uwielbiam z nim
pracowac.

Mimo Ze na pania wrzeszczy?
—Podniost na mnie glos tylko raz w cig-
gu tylu lat. I wcigz mam ochote na
wspolprace z nim, bo otwiera wyobraz-
nie, sprawia, ze jestem bardziej twor-
cza. ,Jestem twojg materig, rob z tym,
co checesz” — powiedzial mi kiedys. Zro-
zumial, ze zebym stala si¢ kreatywna,
potrzebuje wolnosci, nie zadan do zro-
bienia. Nigdy o nic mnie nie prosil, nie
narzucil swojej woli. I tak tez pracuje

Z innymi.

Co w takim razie wydarzylo si¢ w Ge-
newie, ze pracownicy techniczni zre-
zygnowali z przywileju pracy z Lupa?
—To jest tak naprawde opowiesc o tym,
jak jeden czlowiek z ekipy technicznej
przyczynil sie do unicestwienia spekta-
Klu. Czlowiek, ktory zwyczajnie nie zro-
zumial procesu tworczego Krystiana,
trzy dni przed premierg wstal i wyszedl
Z sali, rzucajac: ,.niech ten idiota spada,

odchodze z projektu, mam to gdzies™.
Koledzy popatrzyli i ruszyli za nim. Dy-
rekcja nie zareagowala wezesniej w za-
den sposob, nie przygotowala swojej
ekipy na prace z Lupa, a na koniec po-
zwolila zrzucic calg wine na ,,narcyza,
tyrana Krystiana”. Technicy postawi-

li warunek — do premiery mialoby dojsc
tylko pod warunkiem, ze Krystian nie
wyjdzie na sceng, nie odezwie si¢ ani
slowem. Nastepnie dyrekcja zapytala,
czy mozna skonczy¢ spektakl bez niego.

W Polsce technicy zbuntowali sie¢ tak-
ze —w Teatrze Powszechnym w War-
szawie. Tyle ze opinia publiczna do-
wiaduje sie o tym dopiero teraz.
- Generalnie konflikty pojawiajg sie
niemal wszedzie tam, gdzie sie two-
rzy. Nie moge wypowiadac sie na temat
pracy Krystiana w Polsce — pracowa-
lam z nim za granicg, tam dotad nie by-
lo takich sytuacji.

Wiem, ze w Polsce Krystian zna-
ny jest z przeciggania procesu prob.
W przypadku genewskiej pracy trwaly
one od czterech do siedmiu godzin. Ni-
gdy nie zdarzylo mu sie przediuzyc pro-
by. Natomiast ja od polowy kwietnia do
polowy maja pracowalam rzeczywiscie
po dwanascie godzin dziennie, ponie-
waz thumaczylam jednoczesnie piszacy
si¢ na biezgco scenariusz i proby.

Bez watpienia zespol techniczny
byl zaskoczony jego nietypowa me-
toda. I jestem w stanie to zrozumiec.
Nie rozumiem natomiast postawy dy-
rekcji, ktora nie podejmujgc zadnych
prob mediacji, wyrzucila nasza trzy-
miesieczng prace do kosza. Zespot ar-
tystyczny zostal pozbawiony prawa
do bycia wystuchanym po zerwaniu
prob i byl wykluczany z dyskusji mie-
dzy dyrekcjg generalng a zespolem
technicznym.

* Krystian Lupa
z aktorami
podczas prob
»Emigrantow”
w La Comédie
w Genewie.

Z lewej stoi
Agnieszka
Zgieb ro1.poucs-
DOS MAGALI S MATERIA-
LY PRASOWE

Hierarchia teatralna, do ktorej jeste-
sSmy przyzwyczajeni w Polsce, w Gene-
wie jest odwrocona — pracownicy tech-
niczni, ktorzy de facto rozpoczeli prace
nad spektaklem dopiero trzy tygodnie
przed premierg, s na dobrze platnych
etatach, a aktorow kontraktuje sie do
spektaklu i kiedy przedstawienie scho-
dzi z afisza, 13dujg na ulicy. Aktorzy za-
angazowali sie do pracy, ktora mia-
la trwac caly rok, a w czerwcu okazalo
sie, ze sg na lodzie. Nie znajdg pracy na
druga polowe roku, podobnie jak ja.

Co tak naprawde tam si¢ wydarzylo?
—0d poczatku pracownicy teatru nie
rozumieli metody pracy, jaka postugu-
je sie Krystian Lupa. ZapraszaliSmy ich
na proby, nie przychodzili. A to wazne,
bo Krystian tworzy do ostatniego mo-
mentu, wszystko jest u niego zywe i ru-
chome. Spodziewa si¢, Ze osoby odpo-
wiedzialne za dzwiek, wideo, Swiatlo
beda tworzyc¢ spektakl razem z nim. Je-
go blad, Ze nie zrozumial, Ze z nikogo
nie mozna na sile zrobic artysty.

*Agnieszka Zgieb

* [tumaczka, od 24 lat sledzi dziatania Krystiana Lupy,
przektadajgc na francuski jego sztuki (trylogia ,,Persona”

w jej przektadzie ukazata sie w renomowanym wydawnic-
twie L'Entretemps) i piszac prace krytyczne, publikowa-

ne w polskich i francuskich czasopismach branzowych

i w dwdch tomach wydanych przez Editions Deuxiéme
époque. Ttumaczyta takze utwory Maliny Przeslugi, Grzego-
rza Jarzyny, Matgorzaty Sikorskiej-Miszczuk, Tomasza Mana,
Mai Kleczewskiej, Przemystawa Nowakowskiego, Tomasza
Spiewaka. W 2018 r. w Editions Deuxiéme époque ukazat
sie jej przektad ,,Niesamowitych braci Limbourg” i ,Jona-
sza”, dwoch dramatow mtodego dramaturga Beniamina M.
Bukowskiego. W ubiegtym roku zostata laureatkg nagrody
ZAiIKS-u za przektad literatury polskiej na jezyk obcy.

Na czym polega metoda pracy Krystia-
na Lupy?

— On postrzega tworzenie jako calosc,
zarowno artystycznag, jak i technicz-
na. Przez pierwsze tygodnie pracy pro-
wadzi proby stolikowe, w ktorych kaz-
dy moze uczestniczyc jako stuchacz. To
polega na tym, ze on faktycznie przede
wszystkim gada godzinami. Z tego ,.ga-
dania” duzo wynika, omawia postacie,
konteksty literackie, kulturowe, histo-
ryczne. Potem przechodzimy na scene
—tym razem bylo to 8 maja, a premiera
byta zaplanowana na 1 czerwca.

Woczesniej, podczas prob stoliko-
wych, powstaly improwizacje do trzech
scen spektaklu. Aktorzy zostaja wte-
dy na sali z kamerami, ich improwiza-
cje sg potem spisywane, tlumaczone
na polski, a Krystian pisze sceny na ich
podstawie.

8 maja nie usiadl na sali, tylko na
proscenium, obok aktoréw, o co pra-
cownicy techniczni tez pozniej mie-

li do niego pretensje. Tak ustawial sce-
ny, konstruowat spektakl, mowigc przy
tym bardzo duzo - taka jest jego me-
toda. Catosc skleja z tego stosunko-

wo pozno. Aktorzy byli zachwyceni tg
wspolpracy, a wiekszosc¢ spotkala si¢

Z nim w Genewie po raz pierwszy.

W tym ostatnim etapie zaczyna
sie bliska wspolpraca z pracownika-
mi technicznymi — Krystian prosi, ze-
by obserwowali, co sie dzieje na sce-
nie, i pod tym katem dobierali swiatlo
czy dzwigk. Tymczasem w Szwajcarii
chcieli sztywnej rozpiski.

Nic w tym zlego.

— I Krystian to zrobil, spedzil 48 godzin

na robieniu rozpiski co do milimetra.

Tyle ze zrobil te rozpiske juz po awan-

turze z technikami, kiedy sprawa stala

na ostrzu noza. 1RP



Wie pani, szalenie trudno jest
wspolpracowac z ludzmi, ktorzy nie
mieli kontaktu z nowg formg tworze-
nia i widza w niej coS nowego i nie-
zrozumialego. Tu na pewno zabraklo
przygotowania. Krystian powinien tez
by¢ bardziej wyrozumialy i cierpliwy.
[ bra¢ pod uwage ograniczenia wyni-
kajgce chociazby z bariery jezykowe;.
W dodatku Krystian nie potrafi wypo-
wiadac si¢ konkretnie, mowi w sposob
abstrakcyjny, a nie kazdy ma taka wy-
obraznie, zeby sie do tej abstrakcji do-
pasowac. I nie jest to zarzut.

Probuje sobie wyobrazic, jak konkret-
nie wygladaja proby u Krystiana Lupy.
— Trzeba przyjsc na jego probe, zeby
odczuc, jak on oddzialuje na ludzi, jak
nas rozkreca intelektualnie. To jest nie-
samowite, ale szalenie trudno to opo-
wiedziec. Moze powiem, Ze nigdy nie
mialam tak kolorowych snow, jak

w Genewie podczas prob — bylam tak
rozbudzona intelektualnie. Gdyby tech-
nicy tylko chcieli, tez mogliby poplynac
razem z nami.

Domyslam sie, Ze ta metoda nie za-
wsze idzie w parze z anielskg cierpli-
woscia. A jesteSmy w trakcie zmiany,
takze w teatrach, ktora ma na celu
odejscie od hierarchicznych praktyk,
demokratyzacje procesu tworczego.
- W dodatku Szwajcarzy sg pod tym
wzgledem bardzo przeczuleni. Nie da
sie ukry¢, organizacja i kultura pracy
jest tam inna niz w Polsce czy we Fran-
cji. W teatrze w Genewie wiszg plaka-
ty z ostrzezeniami, Ze nie mozna Krzy-
czec¢, obrazac nikogo, dyskryminowac.
To dlatego, ze zdarzyla sie tam sytu-
acja z przemocg seksualng w teatrze

1 teraz wszyscy sg przewrazliwieni na
tym punkcie. Co nie przeszkadzalo np.

I N SSEEEELEL———

pracownikom technicznym obrazac
Krystiana, ktorego nazywali szalonym
starcem.

W tym jest pewien zaskakujacy pa-
radoks, a mianowicie —w jakim stop-
niu ci, ktorzy tak szybko i chetnie po-
tepiaja naduzycia, sami nie wahajg si¢
im oddawac. Taka osobliwa koncepcja
moralnosci.

Geniuszowi wolno wiecej?

— Wcale tak nie uwazam. Jestem prze-
konana, ze wielka sztuka zawsze jest
Zwigzana z wysilkiem, ale wcale nie

Z cierpieniem. Jestem przekonana, ze
geniusz moze w sposob spokojny, ludz-
ki, kochajacy podchodzi¢ do wspdlpra-
cownikow, miec¢ w sobie dla drugiego
czlowieka szacunek, ktory nie jest prze-
ciez wcale sprzeczny z talentem. Byc
moze Krystianowi zabraklo wyrozu-
mialosci i cierpliwosci podczas konco-
wego etapu prob. A powinien sie przy-
hamowac, bo czasy si¢ zmienily, nie
pracuje sie dzis tak jak 10-20 lat temu.

Stala sie pani ofiarg jego wybuchu.

— Fakt, wybuchla miedzy nami awantu-
ra. Musialam skorzystac z toalety, po-
prosilam o pie¢ minut przerwy w ttu-
maczeniu, czym wytracilam go z torow
myslenia. Nie bylo jednak tak, jak po-
tem przeczytalam w mediach. Krystian
nigdy nie nazwal mnie kurwa, w je-

go wybuchu nie bylo wyzwisk. Nakrzy-
czal na mnie po raz pierwszy od 24 lat,
odkad trwa nasza wspolpraca. Krzy-
czal potwornie, a ja bylam w szoku, nie
moglam si¢ pozbierac. Tyle ze to bylo
zwarcie miedzy nami, cos, co zalatwi-
liSmy miedzy sobg, bez potrzeby pu-
blicznego roztrzgsania, deformowania
sytuacji pod katem cudzych interesow.
Zresztg przeprosil za swoje zachowa-
nie publicznie.

Jest jeszcze Piotr Skiba, aktor, asystent
i partner Lupy — stala sie pani ofiarg
jego agresji, dyrektora teatru w Ge-
newie nazwal szatanem. ,,Piotr Skiba
przychodzil pijany do pracy i mnozyl
wyskoki pod naszym adresem” — napi-
sali w oSwiadczeniu technicy.

— Piotr jest niezwykle tworczy, kreatyw-
ny, ale bywa tez problematyczny. Nie
chce komentowac jego zachowania.
Krystian ponosi jednak cz¢s¢ odpo-
wiedzialnosci za nie, zapraszajac go do
wspolpracy i ryzykujac, ze rozwinie si¢
w takim kierunku. Nie wyobrazam so-
bie nawet, jak moze by¢ to trudne — oni
przeciez od 40 lat tworzg zwigzek. To
wszystko nie zmienia faktu, ze podob-
ne sytuacje nie powinny miec¢ miejsca
w Zadnej instytucji.

Jak si¢ pani czula po tej awanturze?
— Okropnie, to bylo straszne, dlugo nie
moglam dojs¢ do siebie. W dodatku zro-
bil mi te awanture przy ludziach, pew-
nie inaczej bym sie czula, gdyby na-
wrzeszczal na mnie bez $wiadkéw. Zeby
to byto jednak jasne: Krystian to nie jest
jedyny wrzeszczacy rezyser, widzialam
wiele 0sob krzyczacych w teatrze, nie
tylko rezyseréw. I z jednej strony jest to
niedopuszczalne, z drugiej — kazdemu
moga pusci¢ nerwy. Tym bardziej ze
Krystian pracowal po 20 godzin dzien-
nie, byl najdostowniej skonany, co spra-

Podniostna mnie glos tylko raz w ciggu
tylu lat. Lwcigz mam ochote na wspolprace
znim, bo otwiera wyobraznie, sprawia,
zejestem bardziej tworcza

AGNIESZKA ZGIEB

wilo, ze nie zapanowal nad nerwami.
W dodatku w trakcie pracy w Genewie
przeszed! ciezki COVID, a potem trafil
do szpitala z podejrzeniem zawalu.

Probuje go ttumaczyc, ale nie uspra-
wiedliwiam jego zachowania. I nie je-
stem pod wplywem szamana Lupy
—wiem, ze jego zachowanie bylo prze-
razajgce. Rzeczywiscie, wrzeszczal na
mnie w Sposob straszny, ale to trwa-
lo minutg.

O przemocy mowig pracownicy tech-
niczni w swoim oswiadczeniu.
—Tylko co jest przemoca? O jakiej prze-
mocy mowimy? Ja sama czuje sie ofia-
ra przemocy, kiedy czytam o sobie
w gazetach, kiedy widze, jak uzywa sie
mojego nazwiska, jak przekreca moje
slowa, bez autoryzacji, bez mojej zgody.
Powtorze: nigdy wezesniej nic po-
dobnego sie nie zdarzylo, nigdy nie wi-
dzialam Krystiana obrazajacego kogo-
kolwiek. On, owszem, wymaga od in-
nych, od siebie zresztg tez. Bywa nie-
cierpliwy, ale nigdy nie styszalam od
niego obelg.

Nie jestem pewna, czy w tym momen-
cie czytelnik nie pomysli, Ze jest pa-
ni ofiarg syndromu sztokholmskiego.
— Na pewno czesc¢ tak pomysli. Ale nie
wszyscy. Wydaje mi sie, ze mam dy-
stans —do pracy, do sytuacji, do Kry-
stiana wreszcie. Rozumiem tez w ja-
kims stopniu opor pracownikow tech-
nicznych przed pracg z Krystianem.
Nie rozumiem tylko torpedowania
spektaklu, niszczenia pracy wielu osob.
W calej tej aferze jestem czesto in-
strumentalizowana, moje slowa sa wy-
rywane z kontekstu (z moich ksigzek
o pracy Krystiana z aktorem), przekre-
cone, nie dopuszcza si¢ mnie do glosu,
dlatego dziekuje za te rozmowe. @
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