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(o sie d2|e1e
w-Dramatygnym?

oprzedni dyrektor zostawit w tym
teatrze swoiste dziedzictwo, nie
tylko estetyczne, z ktorym kazdego
dnia sie mierze. MOwigc wprost,
weszliSmy na bardzo precyzyjnie zamino-
wany teren” - w ten sposoéb, w wywiadzie
udzielonym pod koniec pazdziernika
Magdalenie Rigamonti, Monika Strzepka
uzasadnita decyzje o zwolnieniu potowy
(sic!) zespotu aktorskiego. Tymczasem
jeszcze niecaty rok temu, gdy media
opisywaty kontrowersje wokoét obsadze-
nia jej w roli dyrektor Teatru Dramatycz- &
nego (6wczesny wojewoda mazowiecki /uzanna ngf" OWSKa
Konstanty Radziwitt stwierdzit niewaz- ; L
noS$¢ decyzji prezydenta Warszawy w tej Monika Strquka miata
sprawie; na stanowisko wracita oficjalnie hvﬁ fEI'I'IiI'IiStVCZI'I 3

w kwietniu tego roku), Strzepka deklaro- o
wata zgota odmienne plany. ,Niedawno ITIEItI‘DHE], ktora stworzy

obudzitam sie z myslg, ze trzeba zacza¢ ,,bEZpiECZﬂEI przestrzeﬁ”,
liczy¢ straty emocjonalne wywotane tg 3 7arzuca SIE,‘ ]E] dzialanie
sytuacjg i mniej myslec o polityce. Te , M=
straty sg oczywiste, bo méwimy o do- przemocowe | zwalnianie
brostanie nie tylko 150 oséb, ktore tu pracownikﬁw 73

pracujg, lecz takze ich bliskich” - mowita. . . o
Artystka roztaczata wizje ,femini- Pﬂgkld‘l Co Sl I:IZIE]E
stycznej instytucji bezprzemocowej”. Aby w warszawskim Teatrze

podkresli¢ rzekomo prokobiecy charak- )

ter teatru, w holu z okazji objecia funkgji Dramatvcznvm :
przez nowg dyrektor ustawiono rzezbe

o nazwie ,Wilgotna pani”. Zostata ona
,wprowadzona” do teatru w przywodzg-
cym na my$l najdziksze fantazje femini-
styczne orszaku. To nie koniec ideologicz-
nych absurdéw - Strzepka nie urzeduje
w gabinecie, ale w ,waginecie”.

FEMINISTYCZNE CZYSTKI

[le pozostato z zapewnien dotyczacych
troski o ,dobrostan” instytucji? Pewne
wnioski mozna wysnuc z wpisu aktorki
Marty Krol, ktéra po 20 latach odchodzi
z teatru. ,Kompetencje kandydatéw na — |
stanowiska zwigzane z zarzadzaniem b N N, :" Monika Strzepka, dyrektor Teatru
ludzmi w instytucjach kultury sg wcigz W S e | Dramatycznego w Warszawie
watpliwe, jesli chodzi o ich psychologicz- ~ S FOT (ARINA KRYSTOSIAK/REPORTER
ne, menedzerskie i mentorskie przygoto-
wanie. Nie zaktadajg umiejetnosci zarzg-

dzania zespotem, wspoétpracy z ludzmi, dzenie dziennikarki ,ludzi pani zwalnia zmienia sie, transformuje tez Teatr Dra-

gdzie szanuje sie odmiennos$¢, docenia z teatru” Strzepka proponuje kompletnie  matyczny” - wyjasnia.

sie ich prace, rozpoznaje ich talenty...” - pozbawiong tresci odpowiedz. ,Mamy tu Rigamonti nie data za wygrana. ,Ludzi

wskazuje Krol. WSZYSCY poczucie, Ze ta jesien to rodzaj chce pani zwalnia¢, artystow, aktorow,
Choc¢ w poScie nie pada nazwisko wirazu. Jesli z niego wyjdziemy, to be- a uzywa pani do tego stow wytrychow

StrzepKi, to trudno nie kojarzy¢ faktow. dziemy mogty robic teatr; na jakimnam  takich jak transformacja” - mowita.

Fale oburzenia wywotat jednak przede zalezy. Pracuje nad »Heksami« Agnieszki  Strzepka zrzucita catg wine za sytuacje na

wszystkim wspomniany wczesniej wy- Szpili. Szpila ma w sobie jakas$ niezwykta  poprzedniego dyrektora. ,To nie jest wy-

36| wiad szefowej teatru. Na proste stwier- odwage. Ona zmienia Swiat, dzieki niej trych, tylko realna praktyka. Zmieniamy
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te instytucje. Ale tez musimy zmierzyc sie
z gteboka i niezbedna restrukturyzacja
Teatru Dramatycznego, by wyprowadzic
z kryzysu teatr, ktorego jestem dyrektor-
ka" - przekonuje.

Obok potowy aktorow prace traci
grupa pracownikéw administracji oraz
techniczni. , To oczywiscie nietatwa
sytuacja, bo wesztam tu z programem
feministycznej instytucji kultury, mowiac
przy tym o budowaniu bezpieczenstwa,
podmiotowosci zespotu, a okazato sie,
ze musze zaczgc od trudnych reform, bo
marnotrawione sg tu publiczne fundusze”
— broni sie rezydentka ,waginetu”. Strzep-
ka dodaje, ze 6w ,,zaminowany teren’,
ktory pozostawita poprzednia dyrekcja,
mial na celu ,wyczyszczenie konta teatru”.

WAGINETOWE CZARY-MARY

Pewnie duza cze$¢ zwolennikow
postmodernistycznej sztuki waginalno-
-feministycznej uwierzytaby w stowa
dyrektor, gdyby nie cios, ktérzy przyszedt
z mato spodziewanej strony. Na poczatku
listopada Onet opublikowat niezwykle
gorzki tekst na temat sytuacji w Teatrze
Dramatycznym pt. ,Rok ze Strzepka. »Mo-
nika z zadeklarowanej feministki stata
sie wzorcem dyskryminacji«”. Strzepka
stworzyta Kolektyw, ktory miat grupowo
zarzadzac teatrem. Szybko okazato sie, ze
to niewypat. - Zadna z cztonkin Kolekty-
wu nie ma doswiadczenia w prowadze-
niu tak duzej instytucji kultury i to byto
odczuwalne na co dzien. Kolektyw nie
umiat na nowo podzieli¢ zadan miedzy
pracownikami i miedzy sobg. W nieskon-
czono$¢ trwaty narady w ,,waginecie’,

a robota stata i nie mozna byto doprosi¢
sie zadnej decyzji - opowiada wielolet-
nia pracownica. Cho¢ zapowiedziano, ze
zwolnien nie bedzie, to byly. - Zaczely sie
pierwsze zwolnienia. Albo kto$§ dostawat
wypowiedzenie (kierowniczka Labora-
torium Dramatu, kierownik produkgji),
albo zostawat doprowadzony do tego, ze
sam to zrobit (szefowa PR, impresariat).
Pojawity sie plotki o szykowanych zwol-
nieniach w zespole aktorskim. Atmosfera
stawata sie coraz bardziej nerwowa -
opowiada informatorka Onetu.

Niezrozumienie budzity priorytety
Strzepki i jej Kolektywu. Wedtug jednej
z pracownic administracji ,w pewnym
momencie priorytetowg sprawg stata sie
organizacja porannej jogi”. Dodatkowe
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wydarzenia, jak np. warsztaty, planowa-
no czesto w dni wolne. Szefostwo miato
chcie¢, by pracownicy TD obstugiwali je
bez bonusow finansowych. Atmosfera sie
zageszczata. - Dostatam xanax na uspo-
kojenie, ustyszatam, ze powinnam spa-
kowac sie i nigdy nie wracac¢ - wspomina
jedna z osob. Co ciekawe, w tym samym
czasie (listopad 2022 r.) rozpoczety sie
szkolenia antymobbingowe.

W reportazu przywotano niepo-
kojace wypowiedzi samej Strzepki.

Miata stwierdzi¢, ze ,trudno sie pracuje
z ludZmi, ktorzy wyznajg zupeinie inny
system wartosci. Dla mnie to w zasadzie
niemozliwe”. Dodatkowo miata gtosno
krytykowac ksztatcenie w warszawskiej
Akademii Teatralnej, ktore okreslita jako
,2anachroniczne”. Tymczasem duza czes¢
aktorow TD to absolwenci tej wiasnie
uczelni. Miata mowic, ze osoby po aka-
demii sg ,stabo przygotowane do pracy
we wspotczesnym, poszukujgcym teatrze
artystycznym’. Zwalniani mieli styszec
od szefowej: ,Nie posiadasz emanacji,
ktore sg potrzebne do uprawiania tego
zawodu”, ,ja nie chce by¢ mamusig, ktora
ma 46 cyckéw i kazdego wykarmi. Juz
nie”, ,ja nie mam czasu, zeby opowiadac
ci alfabet o teatrze”.

Szczegodlny niepokdj budzi opinia Anny
Cis, specjalistki do spraw BHP, pracujace;
w Teatrze Dramatycznym od siedmiu lat.
- Z. mojego zawodowego punktu widze-
nia zaczeto sie tam dziac co$ bardzo dziw-
nego: teatr bezwypadkowy nagle zaczat
bi¢ rekordy w kontuzjach, sttuczeniach,
zwichnieciach - zaznacza. - Zaczety nas
zasypywac raporty z prob: ktos spadt ze
schodow, ktos sie uderzyt, ktos uszkodzit
kregostup. W mojej ocenie, a pracuje
w zawodzie juz 20 lat, te wypadki nie
wynikaty z warunkow pracy - one sie nie
zmienity, tylko ze stresu, napiecia, ztej
atmosfery. Cztowiek zmeczony, niewyspa-
ny, spiety jest o wiele bardziej wrazliwy
na urazy - wyjasnia Cis.

Aktor Modest Rucinski ustyszat, ze jest
,beneficjentem przemocy i szowinizmu
Stobodzianka [poprzednika Strzepki -
przyp. red.]”. - Ustyszatem tez, Ze musimy
sie rozstac, bo jest na mnie wiele skarg
i nikt nie chce ze mng wspotpracowac.
Odpartem, Ze to sg bardzo mocne stowa
i prosze o przedstawienie mi dowo-
déw, inaczej uznam to za pomoéwienie
- wspomina. W odpowiedzi ustyszat,

ze ,w tym teatrze nie uzywamy takiego
stowa, bo jest przemocowe”. Dowodow
nie zobaczyt, postanowit odejsc. Szoku-
jgcych przyktadow dziatania dyrekcji TD
jest wiecej. Na przyktad w marcu, szes¢
godzin przed jednym ze spektakli , Kinky
Boots”, wypowiedzenie miato dostac
trzech aktoréw grajacych w nim. Wkrotce
posade stracit tez Michat Klawiter. Aktor
sugeruje, Ze to odwet za jego posta-

we. — Nie jezdzitem z Kolektywem na
grzyby, nie przytulatem sie do drzew, nie
okadzatem teatru biatg szatwig, nie od-
blokowywatem kanatow energetycznych
i nie afirmowatem. Nie na tym polega
moja rola jako aktora. Weryfikuje mnie
to, co robie na scenie, a nie to, czy topie
marzanne - zaznacza Klawiter.

FINANSE? CZYZBY?

Sama Strzepka nie przypomina sobie
sformutowan przywotanych w demas-
katorskim tekscie. Zapewnia, ze decyzje
o zwolnieniach byty konsultowane ze
zwigzkami zawodowymi. Odpowiedzial-
na za kulture wiceprezydent Warszawy
Aldona Machnowska-Goéra spotkata sie
z dyrekcjg TD. W minionym tygodniu
miato sie odby¢ takze spotkanie ze
zwigzkowcami. Jednoczesnie w ocenie
wiceprezydent ,,czyms naturalnym
w instytucjach kultury jest sytuacja, gdy
po zmianie dyrekcji dochodzi do zmian
wsrod pracownikow, takze zespotu
artystycznego”. Ewentualne decyzje do-
tyczace TD majg zapas¢ wkrétce. Moniki
Strzepki broni aktualny zesp6t artystycz-
ny. W oswiadczeniu czes¢ aktorow odcina
sie od ,fali nienawistnych komentarzy”

i ,jednostronnej narracji”., Tworzymy
grupe ludzi z r6znymi poglgdami i ideami,
ale jesteSmy zespotem i wspdlnie podej-
mujemy probe transformacji naszego
miejsca pracy. Ten proces wymaga czasu,
jest skomplikowany i wyczerpujacy dla
wszystkich pracownikow” - wskazuja.
Potepiajg wszelkie przejawy mobbingu,
jednak, jak zastrzegaja, to, czy faktycznie
do niego doszto, powinny sprawdzic
odpowiednie organy.

Warto jednak zadac pytanie, czy
y2restrukturyzacja” miata uzasadnienie
wytacznie finansowe. Dyrektor Strzepka
przyznaje bowiem, Ze co prawda przez
ostatni rok zwolniono 28 0sob, ale za-
trudniono 27 nowych.
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