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W ciagu ostatnich dwoch lat

z teatru mialo odejsé blisko
30'0s6b. Pod koniec czerwca
aktorzy oglosili protest. Mowia

o toksycznej atmosferze

i domagaja sie natychmiastowego
odwotlania dyrekcji placowki.
Sytuacja byla patowa przez ponad
2. tygodnie. Teraz Dyrektor reaguje
i sklada deklaracje, ze odejdzie.

ie uciekam z poktadu

w trudnej sytuacji — po-

wiedziata dyrektorka

naczelna TR Warszawa
Natalia Dzieduszycka. Nawigza-
ta do obecnego konfliktu w teatrze
i zapowiada, ze wezmie udzial we
wrzesniowym konkursie na kolejna
kadencje dyrektora sceny.

.Potwierdzam, ze zespol arty-
styczny, zespot aktorski zadeklaro-
wat chec udzialu w zaplanowanych
produkcjach. Potwierdzam réwniez
to, Ze program artystyczny jest do-
piety" — wyjasnila Dzieduszycka.
W tej chwili mamy nawet eksplo-
atacje zaplanowana prawie pot roku
do przodu” — zaznaczyla.

Zwrocita uwage, Ze jest tez za-
pewniony budzet na przyszie pro-
dukcje, ,aczkolwiek z matlym do-
piskiem: w zaleznosci od tego, jak
bedzie wygladala nasza dotacja
podmiotowa”. ,Bo tutaj gléwna role
peini miasto. Jezeli bedg jakies$ zna-
czace ciecia — to wtedy trzeba be-
dzie tez podejmowac jakies$ decyzje
na biezaco” — wyjasnita dyrektorka
naczelna TR Warszawa.

Jesli chodzi o partneréw — pomi-
mo trudnej sytuacji, partnerzy oczy-
wiscie o niej wiedzg — rozmawiamy
i na razie wszystkie plany sg utrzy-
mane” — moéwila. ,Jestem tez gwa-
rantem tego, zeby te plany doszly do
skutku” — podkreslita. ,A poza tym
ja po prostu nie moge zakladac zlej
woli zespotu” — dodala.

Pytana, czy zaktada, Zze obok ze-
spoiu artystycznego, pozostate
osoby z dziatlow np. technicznego,
administracyjnego, cztonkowie Ko-
misji Ogolnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Inicjatywy Pracowniczej
przy TR Warszawa po wakacjach
przystgpig do pracy, Dzieduszycka
powiedziata: ,absolutnie zakiadam,
Ze bedziemy dalej pracowac i reali-
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zowac plany”. ,Inaczej to wszystko
nie ma sensu — ocenita.

Dyrektorka naczelna TR Warsza-
wa Natalia Dzieduszycka przestata
oswiadczenie. ,Grzegorz Jarzyna za-
skoczyt mnie swoim wystgpieniem,
w ktorym zapowiedzial rezygnacije ze
stanowiska, niestartowanie w kon-
kursie dyrektorskim i nieubieganie
sie 0 kolejny wybor na stanowisko
dyrektora artystycznego TR War-
szawa. Podjat te decyzje sam. Nie
konsultowat jej ze mng” — napisata.
»-Rozumiem go i wiem ile musiata go
ona kosztowac” — zaznaczyla.

.<Dziekuje mu za lata wspolnej
pracy, za poswiecenie oraz za pozo-
stawienie w teatrze TR Warszawa
prawie catego artystycznego zycia”
— napisata.

.Zycze mu, aby jego kariera dalej
trwala, rozwijala sie wspaniale i aby
publicznos¢ wielokrotnie jeszcze
mogla oklaskiwac spektakle wycho-
dzace spod rezyserskiej reki Grze-
gorza Jarzyny - dodata Natalia
Dzieduszycka.
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.Jak przekaze obowigzki i bede
pewny, Ze dalej bedzie kontynuowa-
na linia artystyczna - rozstane sie
z TR Warszawa” — powiedzial dy-
rektor artystyczny warszawskiego
teatru Grzegorz Jarzyna. Odnidst sie
w ten sposdb do zapowiedzianego
przez wiadze Warszawy ogloszenia
we wrzesniu 2022 r. konkursu na
stanowisko dyrektora lub dyrektorki
naczelnej TR Warszawa. Rezyser wy-
jasnil takze, ze nie weZmie udziatu
w tym konkursie.

.Zalezy mi na tym, Zzeby nie bylo
wiecej wstrzasow” — podkreslit.
.Z mojej perspektywy widaé, ze
ten konflikt jest w tym momencie
nie do rozwiazania. I w tej sytu-
acji, w zwigzku z tym, ja sie wy-
cofuje z tego, jak tylko bede magt,
zachowujac odpowiedzialnosé¢ za
realizacje programu artystycznego,
a takze za wieloletnie plany zwiaza-
ne z 2024 i 2025 r., ktére tez musze
podtrzymac” — wyjasnil Jarzyna.

Po konferencji prasowej dyrek-
tor naczelnej TR Warszawa Nata-
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lii Dzieduszyckiej, dyrektor arty-
styczny tego warszawskiego teatru
przedstawit oswiadczenie.

.Kryzys w TR Warszawa grozi
rozpadem zespotu i utratg pozycji
artystycznej teatru. W atmosferze
zaostrzajacego sie konfliktu maleja
szanse na porozumienie” — napisal
w oswiadczeniu Grzegorz Jarzyna.

Podkreslil, ze ,wszystkim stronom
zalezy na dobru zespotu i teatru, jed-
nak brak dialogu uniemozliwia zaze-
gnanie konfliktu”, ,Jako twdrca i wie-
loletni szefartystyczny TR Warszawa
w poczuciu odpowiedzialnosci za ze-
spot i jego przyszlo$é postanowitem
zrezygnowac z udzialu w planowa-
nym przez organizatora konkursie na
dyrektora TR Warszawa. Jednocze-
snie zdecydowalem o zakorczeniu
Swoje] pracy na stanowisku zastepcy
dyrektora do spraw artystycznych
z chwilg wyboru nowej dyrekciji te-
atru” - napisat rezyser. Dodal, ze
.PIZysziej dyrektorce/dyrektorowi
artystycznemu przekaze swoje obo-
wigzki oraz plany artystyczne”.
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,Chce w ten sposéb zazegnad
konflikt i otworzy¢ przestrzen do
porozumienia wewnatrz zespo-
tu oraz zabezpieczy¢ kontynuacie
pracy artystycznej teatru. Moim
celem jest zachowanie instytucii,
ktorag wspoltworzylo wiele oséb na
przestrzeni 25 lat” — wyjasnit. Grze-
gorz Jarzyna powiedzial, ze decyzje
0 rezygnacji ze stanowiska dyrekto-
ra artystycznego podjat w niedziele
po rozmowie z flamandzkim rezyse-
rem Lukiem Percevalem, ktory ma
przygotowac w 2024 r. swdéj nowy
spektakl w warszawskim teatrze.

23 czerwca ukazalo sie o$wiad-
czenie Komisji Ogolnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Inicjatywy
Pracowniczej przy TR Warszawa
W sprawie poparcia protestu akto-
rek i aktorow TR Warszawa, w kto-
rym wyrazono przekonanie, ze ,za
zaistniaty kryzys w pelni odpowie-
dzialni sa: dyrektorka naczelna
Natalia Dzieduszycka, dyrektor
artystyczny Grzegorz Jarzyna oraz
peinomocnik do spraw programo-
wych Roman Pawlowski”.

,0d kwietnia 2021 r. ze strony
dyrekcji nie pojawila sie zadna
liderska wizja wyjscia z kryzysu
organizacyjnego i artystycznego,
zadna propozycja oparta na kon-
kretnych, realistycznych zatoze-
niach i dzialaniach. Nie doszto
tez do zadnych konstruktywnych
zmian po kolejnych spotkaniach
mediacyjnych ani po wyrazeniu
przez pracownikdw i pracownice
wotum nieufnosci i zawieszeniu
jakichkolwiek rozmoéw zwiazku za-
wodowego z obecng dyrekcjg” — na-
pisano w oswiadczeniu.

~Jako pracownicy nie widzimy juz
szans na powrot do tych rozmoéw
oraz na przywrocenie zaufania do
obecnej dyrekcji. Chcemy powie-
dzie¢ otwarcie, kierujac te stowa do
Natalii Dzieduszyckiej, Grzegorza
Jarzyny i Romana Pawlowskiego —
oczekujemy Waszego podania sie
do dymisji” — podkreslono w pismie
OZZ IP TR Warszawa.@
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