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Oskarzenia o mobbing

Procedury w Grotesce nie dzialaly

Jeszcze przed publikacja reportazu ,Wyborczej”,
w ktorym opisaliSmy, ze dyrektor Groteski Adolf
Weltschek mial przez wiele lat dopuszczac sie
mobbingu, do UMK trafito zawiadomienie o tym,

ze w teatrze procedury antymobbingowe nie dzialaja.

Angelika Piton

W piatek ,Wyborcza” opublikowa-
la reportaz bedacy efektem rozmow
Z 23 bylymi i obecnymi pracowni-
kami Teatru Groteska. To aktorzy
i pracownicy administracyjni — byli
kasjerzy, pracownicy biura obshugi
widowni, PR-owcy, plastycy czy ob-
stuga techniczna. Zgodnie mowig
o atmosferze zarzadzania strachem,
O UPOrCZywym ponizaniu i osSmiesza-
niu ich przez dyrekcje, o niespodzie-
wanych zwolnieniach za drobne po-
tkniecia, nierzadko podpisywanych
przez dyrektora w furii. Adolf Welt-
schek, ktory kieruje Teatrem Grote-
ska od 24 lat, do podnoszonych za-
rzutow o mobbing si¢ nie przyzna-
je. Potwierdza tez, ze oficjalna skar-
ga w tej sprawie nigdy nie wplynela
ani do teatru, ani do Urzedu Miasta
Krakowa (Groteska jest bowiem te-
atrem miejskim). Nina Gabrys, pelno-
mocniczka prezydenta Krakowa ds.
rownego traktowania zapewnia, ze
od dluzszego czasu jest w kontakcie
ze zwigzkami zawodowymi w Grote-

sce.—Na biezaco rozwigzujemy naj-
bardziej palgce kwestie. Rozwigzali-
smy problem umow kontraktowych
i aktorzy podpisali w koncu umowy
na etat. Prezydent zapowiedzial tez
chec ogloszenia konkursu na dyrek-
tora teatru, o ktory mocno zabiegali
pracownicy Groteski. Teraz pracuje-
my nad kwestig szkolen antydyskry-
minacyjnych i antymobbingowych.
Ostatni raz w tej sprawie interwe-
niowalam u dyrektora Adolfa Welt-
schka w zeszlym tygodniu, podkre-
slajac, ze takie szkolenia musi orga-
nizowac obowigzkowo, jak kazdy
pracodawca — mowi Nina Gabrys.

Jak szkolita sie Groteska?

Szkolenie antymobbingowe w Grote-
sce bylo, w sierpniu 2021 1. Ale jak opo-
wiadali nam pracownicy — nie poin-
formowano o nim skutecznie, zapisy
prowadzac w sekretariacie (0 szkole-
niu informowala jedynie kartka tam
zawieszona). W spotkaniu uczest-
niczyla dyrekcja, co mialo dodatko-
wo blokowac swobodng rozmowe.
—Trafila do mnie skarga z informacja,

ze korzystanie z procedur antymob-
bingowych w teatrze jest ograniczo-
ne, a w szkoleniu nie wzieli udziatu
wszyscy chetni. Pracujemy nad tym,
by szkolenie powtorzyc, ale w bez-
piecznych dla pracownikow warun-
kach. Przed wakacjami dyrektorzy
instytucji kultury podleglych miastu
zostali przeszkoleni w zakresie praw
i obowigzkow wzgledem mobbingu.
W przyszlym roku w urzedzie bedzie-
my uruchamiaé telefon pomocowy.
Bedzie tam mozna zadzwonic, by uzy-
ska¢ pomoc w zakresie definiowania
sytuacji, ktora nas spotyka, otrzymac
porade i informacje o tym, jakie ma-
my mozliwosci interwencji —dodaje
Nina Gabrys.

W przypadku zarzutow, ktore po-
jawily si¢ wobec dyrektora Teatru
Groteska, najistotniejsze jest urucho-

Szefa Groteski wyloni
9-osobowa komisja.
Trzymiejscanalezq do
krakowskich urzednikow,
dwa do zwiqgzkow
zawodowych, a pozostate
cztery do ministerstwa
i dyrektorow miejscowych
instytucyji Kultury

mienie procedury antymobbingowe;j
i powolanie komisji. Mozemy to zro-
bic jednak tylko wtedy, gdy otrzyma-
my oficjalne zawiadomienie. W obli-
czu takich doniesien, jakie pojawily
sie w materiale ,Wyborczej”, nie wy-
obrazam sobie, aby taka do nas nie
trafila — zapewnia pelnomocniczka.

Co pokazat audyt?

Cztery lata temu miasto przeprowa-
dzilo audyt w dziesieciu instytucjach
kultury, ktore podlegaja miastu. Ba-
dano w nim m.in. zarzadzanie ludz-
mi, przywodztwo i kulture organiza-
cyjng, ale takze finanse, promocje czy
wprowadzane innowacje. Najwiecej
punktow zebral wowczas Teatr Ba-
gatela (rok pozniej na jaw wyszlo, ze
dyrektor teatru Jacek S. mial przez
lata molestowac seksualnie pracow-
nice; dyrektor uslyszal juz zarzuty).
Teatr Groteska otwiera drugg polo-
we tej listy (znajduje sie na szostym
7Z dziesieciu miejsc; najmniej punk-
tow zdobyly wowczas teatr Variete,
STU oraz Cracovia Danza). W rapor-
cie nie wykazano zadnych nieprawi-
dlowosci, ktore moglyby budzic ja-
kiekolwiek watpliwosci odnosnie
wystepowania mobbingu.

— Audyt przeprowadzono na mo-
je szczegolne zyczenie, wlasnie po to,
zebysmy wiedzieli, co w tych instytu-
cjach sie dzieje 1 otrzymali rzetelng
informacje na ich temat. Teatr Gro-
teska otrzymal tam bardzo dobrg

punktacje, a ja temu zawierzylam.
Zdziwilo mnie jednak, ze audyt po-
wierzono prof. Romanowi Batce z UJ,
czlowiekowi z Krakowa. Uwazam, ze
aby unikng¢ posadzen o brak rzetel-
nosci i obiektywnosci powinno si¢
zleci¢ go firmie z zewnatrz — uwaza
Malgorzata Jantos, szefowa Komi-
sji Kultury przy Radzie Miasta Kra-
kowa. — Po audycie najpierw wybu-
chla afera w Bagateli, teraz dochodza
do nas informacje o nieprawidlowo-
sciach w Grotesce. To pokazuje, ze
w istocie audyt przed niczym nas nie
ostrzegl, nie uwidocznil uchybien, do
ktorych mialo dochodzic¢ tam przez
lata. A my jako radni nie mozemy zro-
bi¢ nic. Nie mozemy bowiem narzu-
ci¢ prezydentowi zadnych kontroli,
wszcz¢cia procedur antymobbingo-
wych - rozklada rece Jantos.

Jesli do magistratu nie wplynie
zadna oficjalna skarga, pracowni-
cy Groteski bedg mogli liczy¢ na
ewentualng zmiane dyrektora je-
dynie w drodze konkursu. Ten ma
by¢ ogloszony w polowie listopa-
da, a posade dyrektor mialby ob-
jac od 1 wrzesnia. Szefa Groteski
wyloni 9-osobowa komisja. Jedna
trzecia miejsc nalezy w niej do kra-
kowskich urzednikow, kolejne dwie
to reprezentanci zwigzkow zawo-
dowych, a pozostale cztery miej-
sca nalezg do Ministerstwa Kultu-
ry i dyrektorow miejscowych insty-
tucji kultury. @



