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Obcy w miescie,
obcy w teatrze

AUTOR: DANIEL JACEWICZ

W spektakle Teatru Brama zawsze zaangazowany jest ktos

Z zagranicy, ktos ,obcy”. To zmienia charakter naszej pracy.
Jedni powiedzg, ze ogranicza, bo nie sposob wyrazié wszystkiego
w obcej mowie. Ja jednak uwazam, ze j3 poszerza.

B Zalozylem Teatr Brama w Goleniowie w wie-
ku siedemnastu lat. Poczatkowo tworzyla go
grupa przyjaciol, ktorzy chcieli dzieli¢ si¢ piek-
nem teatru z jego mieszkancami. Goleniow byt
wowczas zwyklym miasteczkiem w wojewoddz-
twie zachodniopomorskim, nieznanym w Pol-
sce z dziatalnosdci kulturalnej. Wszyscy miesz-
kancy Goleniowa stanowili ludnosé¢ naptywo-
w3, kazdy przyjechat tu po wojnie z innego za-
katka kraju. Ludziom brakowato wspélnej toz-
samosci i tradycji, mieli za to checi i potrzebe
budowania wspdlnoty, ktérej wymiar mial, jak
na tamte czasy, nowoczesny charakter. Owa
roznorodnos¢ mieszkancow i samo potozenie
Goleniowa na zachodnich rubiezach sprawity,
ze nawet ja, rowniez bedac obcy (przyjechatem
do Goleniowa ze Szczecina), wkomponowatem
si¢ w to miejsce w zasadzie bezbolesnie. Chcia-
lem wowczas po prostu tworzy¢ teatr, na poczat-
ku niewinnie i bez konkretnego celu. Z czasem
Teatr Brama zaczat si¢ rozwijac i tworzy¢ silne
Ssrodowisko w spotecznosci lokalnej, w korncu
objawiajjc si¢ na teatralnej mapie Polski jako
preznie dziatajacy osrodek teatralny z whasny-
mi festiwalami, pracg z lokalng spotecznoscia
i rozpoznawalnym, staltym zespotem.

W 2005 roku Teatr Brama wyewoluowat
W stowarzyszenie, ktore pozwolifo na budowanie
niezaleznej, trwalej instytucji. Powodem powo-
tania stowarzyszenia byt rozwéj naszego tea-
tru, podkreslenie jego podmiotowosci i moz-
liwo$¢ pozyskiwania fund uszy nadziatalnos¢.
Nikt nie marzytjeszcze o wielkim o$rodku, kto-
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ry mogliby zaprosi¢ ,,obcych” do swoich szere-
gow. Pierwsze projekty realizowane przez teatr
byly transgraniczne. Pozwalalo nam to pozy-
skiwac srodki pienigzne na sprowadzenie do
Goleniowa wolontariuszy. Zbieglo sie to z po-
czatkami obecnosci Polski w Unii Europej-
skiej. Duza czgs¢ pozyskanych srodkow prze-
znaczana byta wowczas na procesy integracyj-
ne i mobilnos¢ artystéw w strefach przygra-
nicznych. Takie byty nasze poczatki. Granto-
dawcy mowili: ,Wezcie od nas pieniadze, zre-
alizujcie tylko wspélny projekt z Niemcami”,
Nie pamigtam, bym miat wtedy lepsza moty-
wacje. Zaczelismy realizowaé mate projekty
z niemieckimi artystami, gléwnie z Berlina.
Poczatkowo nasi partnerzy byli zupelnie przy-
padkowi. Byli to ludzie, ktérych spotkalismy
podczas projektu w Niemczech, lub tacy, kto-
rych ktos nam polecil. Z czasem pojawito sie
coraz wiecej kontaktéw i mozliwosci.
Zawsze bytem otwarty na innych i miatem
przeczucie, ze wspolpraca miedzynarodowa
wprowadzi do teatru inng jakoéé, pozwoli na
identyfikacje naszej pracy i zweryfikuje poczu-
cie tozsamosci goleniowskich artystéw. Po-
czatki nie byly latwe. Najwiekszym wyzwaniem
byta bariera jezykowa. Nawet jeli znalismy
troche jezyk, to nie mieliSmy nawyku pracy
w nim. Nie bardzo rozumialem tez niemieckie
podejscie do pracy w teatrze i nie akceptowa-
tem go. Kwestionowalem wiele spraw i wielo-
krotnie uwazalem, ze ,nasz” pomyst jest lep-
szy. Pamigtam moja pierwsza wspotprace

z niemieckim rezyserem podczas realizacji
spektaklu, ktéry pézniej wspdlnie pokazy-
walismy w Peru. Uwazalem, ze to jest §wietny
czlowiek, ale robi zly teatr. Po paru latach wsp6t-
pracy zwierzyl mi sig, ze bytem dla niego -
odwrotnie - trudnym czlowiekiem, ktéry robi
dobry teatr. Tak wygladata moja pierwsza
lekcja migdzykulturowosci. Nikt mnie tego
nie uczyl, wiec na poczatku popetniatem licz-
ne bledy.

Na jednej z wymian poznatem dyrektora
teatru z Chicago, ktéry zaprosil mnie na kil-
kumiesigczng rezydencje do USA. Mialtem zre-
alizowac spektakl zamerykanskimi aktorami.
To byta najwazniejsza lekcja, ktéra zredefinio-
wala moje metody pracy i sposéb komunika-
cji. Sam zrozumiatem woéwczas, jak trudno
pracuje si¢ w obcym jezyku. To do§wiadczenie
miato wplyw na moje pézniejsze spojrzenie
na obcokrajowc6w, zmagajacych sie z polska
rzeczywistoscig. W Chicago poznalem Jenny
Crissey, rodowita Amerykanke z polskimi ko-
rzeniami. Jenny pracowata wéwczas w Polskim
Muzeum w Ameryce. Nie mowila ani stowa
po polsku. Bardzo si¢ wtedy zzyliémy i gdy po
zakonczonym projekcie zapytala, czy moze
przyjechac¢ do Polski, pomysélatem, ze to $wiet-
ny pomyst. Po powrocie do kraju nabratem wie-
cej odwagi do realizacji zagranicznych projek-
tow i wymiany praktyk. Ponad miesiac spedzi-
tem woéwczas z catym zespotem w Norwegii,
w Teatrze Stella Polaris. To byly inicjacje na-

szej wedrowki po $wiecie. Bylem $wiadkiem,

czytaj dalej
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jak wraz z moim zespolem zwalczamy kseno-
fobig i uczymy si¢ cierpliwosci. Gdy po jakims
czasie odezwala sie Jenny, informujac nas, ze
kupita bilety i przyjezdza, odetchnalem z ulga
1 upewnitem sie, ze bardzo zalezy mi na takiej
wlasnie wspolpracy z obcokrajowcami. Pra-
cowalismy wowczas bardzo intensywnie, jez-
dzac po Polsce, prowadzac warsztaty i grajac
spektakle. Jenny bardzo spodobalo sie to, co
robimy. Powiedziala, ze chciataby zrezygnowac
z pracy w muzeum i przeprowadzic sie do

Polski. Pragneta zosta¢ aktorka w polskim tea-

trze niezaleznym. Nie mieliSmy jeszcze pew-
nych dochodoéw, ale to jej nie przeszkadzato.
Przeszkoda nie bylo rowniez to, Ze nie mowila
po polsku. Przyznam szczerze, ze poczatkowo
miatem wyrzuty sumienia. Nie bytem pewien,
czy dobrze robig¢, namawiajac ja do tej decyzji.
Patrzytem na nig, jak si¢ meczy i nie rozumie
polskich realiow, o jezyku nie wspominajac.
W pewnym momencie naszta mnie mysl, ze
Jenny mogtaby odpowiadac za projekty zagra-
niczne. Zna angielski, wigc bedzie odpowied-
nia osoba.

W 2010 roku jako pierwszy teatr w Polsce
wystapilismy do owczesnej Narodowej Agen-
cji Programu ,Mlodziez w dziataniu” o akre-

dytacje, ktora pozwalala gosci¢ wolontariuszy
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z zagranicy. GGdy ja otrzymalismy, zaczeliSmy
zapraszac do Goleniowa ,,obcych”. Glownie
byli to absolwenci szkot teatralnych, muzycy
i niezalezniartysci. Zdarzali si¢ tez psycholo-
gowie, pisarze, fotografowie. Wolontariusze
przybywali do nas glownie z Europy, z: Hisz-
panii, Wloch, Francji, Grecji, Gruzji, Estonii,
Litwy, Ukrainy, Niemiec. Zdarzyty sie takze
osoby z Argentyny, Chile czy Wenezueli. Wszyst-
ko zalezalo od tego, kto si¢ do nas zglosit lub
kogo my zaprosiliSmy. Taka praktyke stosu-
jemy do dzis, goszczac kazdego roku przynaj-
mniej szostke zagranicznych artystow. Przy-
jazd ,,obcych” do miasta i teatru zredefiniowal
nasz styl pracy i komunikacji. ZaczeliSmy pra-
cowac po angielsku. Nie bylo to tatwe. Musie-
lismy si¢ diugo przyzwyczajac¢ do nowej formy
komunikaciji.

Wiaczenie obcokrajowca w prace teatru by-
to nie lada wyzwaniem, gdyz nie mogl on od
poczatku zajac sie wszystkimi sprawami tea-
tru. Opracowali$my zatem liste zadan, z kto-
rymi byliby w stanie sobie poradzi¢. Dzi$ obco-
krajowcy bywaja na spotkaniach w magistracie,
dotyczacych partnerstwa zagranicznego. Poja-
wiaja sie w szkolach, gdzie przy okazji zajec tea-
tralnych prowadza animacje jezykowe i osmie-

laja uczniow (nauczycieli takze) do uzywania

innych jezykow. Lokalna gazeta zamawiata ar-
tykuty prasowe, w ktorych obcokrajowcy opi-
sywali tradycje swoich krajow. Mam wrazenie,
ze w miescie pojawilo sie wiecej napisow w je-
zyku angielskim, niektore wydarzenia zaczety
by¢ tez ttumaczone na angielski. Obecnos¢
~obcych” zmienita takze Teatr Brama. Praca
w obcym jezyku na co dzien wymaga wielkiej
uwaznosci i cierpliwosci. Osoby przyjezdza-
jace do Bramy to gléwnie znajomi naszych za-
granicznych partneréw, osoby poznane na pro-
jektach lub te, ktore widziaty nasza prace. Wo-
lontariusze przewaznie aplikuja do nas pi-
semnie, wysylajac list intencyjny i swoje CV.
Rocznie otrzymujemy kilkaset zgloszen. Spora
czes¢ aplikantow chce poznac polski teatr (cze-
sto wypytuja o Jerzego Grotowskiego). Nie-
ktore osoby sam zapraszam. Tak bylo podczas
naszej wizyty na Ukrainie. Prowadzitem kilka
lat temu warsztaty w Charkowie w szkole tea-
tralnej. P6Zniej przyjechalo do nas kilku absol-
wentow Wydziatu Lalkarskiego. To oni zache-
cili innych i w ten sposob mieli$my bardzo duza
reprezentacje ukrainskich aktorow. Czesé z tych
0sob zostala w Polsce. Niektorzy sprowadzili
swoje rodziny. Losy ludzkie zaczely sie splatac.

Dzi$ nasza organizacja opiera sie na coty-

godniowych spotkaniach, na ktérych planu-



jemy prace. ,,Obcy ™ uczestniczg w tych spotka-
niach, wigc razem z nimi, po angielsku, pla-
nujemy prace teatru. W teatrze realizujemy
metode treningowy dla zespotu aktorskiego,
prowadzimy proby oraz pracujemy z lokalna
spotecznoscia w ramach warsztatow. Obecnie
funkcjonuje kilka grup: dziecieca, mtodziezo-
wa, grupa dorostych i seniorzy. Zaczelismy
wiaczac obcokrajowcow we wszystkie mozliwe
formy dziatan. Poza wolontariuszami przyjez-
dzajg do nas takze stazysci, ktorzy otrzymuja
dofinansowanie z Unii. Zdarzaja sie takze stu-
denci, praktykanci i rezydenci. Po zakonczo-
nych projektach niektorzy podejmuja decyzje
0 pozostaniu w Goleniowie, by kontynuowac
prace artystyczng z Teatrem Brama.

W Bramie pracuje okolo osiemnastu osob,
z czego polowe stanowig obcokrajowcy. Przy tak
silnej reprezentacji ludzi z zagranicy, w tea-
trze wyksztalcita si¢ mocna komorka do spraw
relacji i projektow miedzynarodowych. Du-
zym przetfomem dla Bramy byl udziat w kilku-
letnim projekcie Caravan Néxt, ktory skupiat
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lata temu otrzymata od Prezydenta RP polskie
obywatelstwo, a od dwoch lat zasiada w Radzie
Miejskiej Goleniowa.

Obcokrajowcy sg widoczni w naszym mie-
Scie, w ktorym nigdy nie napotkalem na pro-
blemy z ich akceptacja. Mieszkancy zdazyli
przywyknac do ich obecnoéci. Kojarzg ich
z naszym teatralnym érodowiskiem. Rozma-
wialem nieraz z widzami naszego teatru, kto-
rzy dzigkowali za ich obecnoé¢.

Forma miedzynarodowego teatru nie jest
tatwa. Pojawia si¢ wiele nieporozumien i kon-
fliktow wynikajacych z réznic kulturowych.
Zdarza sig, ze osoby z zagranicy czujg sie osa-
motnione i pozbawione pozycji, ktorg maja
w swoim kraju. Zawsze musimy by¢ czujni
1 staramy si¢ ich wspiera¢. Nie zalezaloby mi
na tym tak bardzo, gdybym nie widzial korzy-
sciz takiej wspotpracy. ,,Obcy” maja ogromny
wplyw na Teatr Brama. Ich obecnog¢ dostar-
cza wiedzy o innych kulturach, do czego zda-
rza nam si¢ odwolywac. Mowa tu o piesniach,
tekstach niettumaczonych wczeéniej na jezyk

Obcokrajowcy sg widoczni w naszym miescie,

w ktorym nigdy nie napotkatem na problemy

z ich akceptacja. Mieszkancy zdazyli przywyknac
do ich obecnosci. Kojarzg ich z naszym teatralnym
Srodowiskiem. Rozmawiatem nieraz z widzami
naszego teatru, ktorzy dziekowali za ich obecnosc.

kilkudziesieciu partneréw z Europy i $wiata.
Liderem projektu byl Odin Teatret, z ktérym
Brama zaczela wspolprace. Dzigki tej zazyto-
Sci poznaliSmy wielu partneréw zagranicz-
nych, ktorzy w podobny sposob prowadza
swoja dziatalnoéc. Gdy po raz pierwszy poje-
chalismy do Odin Teatret, zauwazylem ogrom-
ne podobienstwo w ich sposobie podejscia
do dzialalno$ci migdzynarodowej. Zobaczy-
lismy lustro swojej sprawy. Moglismy si¢ od
nich wiele nauczyc¢. Dowiadywalismy sie, jak
inni prowadza miedzynarodowy zespéti pro-
Jekty na europejskim poziomie.

Zawszelkie kontakty i projekty zagraniczne
odpowiada dzi$ Jenny, ktdra takze reprezen-
tuje Brame w spotkaniach Voices of Europe.
Jest to organizacja zajmujaca sie budowaniem
relacji pomiedzy Komisjg Europejska a part-
nerami z obszaru kultury. Zabiera ona glos
w sprawie dzialan kulturotworczych poza du-
zymi aglomeracjami. Dodam, ze Jenny trzy
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polski, filmach, dzietach artystycznych... To
dla nas inspirujgce. Z tej wiedzy korzystaja tak-
ze mieszkancy Goleniowa i widzowie z Polski,
dla ktorych wystepujemy. W spektakle Bramy
zawsze zaangazowany jest kto$ z zagranicy. To
zmienia charakter naszej pracy. Jedni powiedza,
ze ogranicza, bo nie sposob wyrazi¢ wszyst-
kiego w obcej mowie. Ja jednak uwazam, ze ja
poszerza. Spotykaja si¢ rdzne perspektywy pra-
cyimysli. Staramy sie uniwersalizowac nasza
prace, by spektakl posiadal szersze kontek-
sty. Zalezy nam, aby nasza sztuka byla rozu-
miana takZe poza granicami Polski. Obec-
nosc¢ obcokrajowcow w zespole z calg pewno-
§cia w tym pomaga. Wnosza swoje historie,
otwierajag nam oczy na wiele spraw, inicjuja
nowe zagadnienia, pokazujac czesto, jak skro-
towo i schematycznie dzialamy.

Popularna stata sie w Goleniowie anegdota:
gdy pewnego razu wandal napisat na murze
teatru ,,j...C psy’, jedna z pracujacych u nas
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0s0b prnsiﬁ urze¢dnika miejskiego o reakcje,
nie wiedzac, co znaczy napis. Urzednik muisial
si¢ gimnastykowac, zeby wyttumaczyc tresc
wulgarnego napisu. Dalsza cz¢S¢ rozmowy wy-

gladata nastepujaco:

OBCY: Dlaczego kto$ chce robi¢ krzywde
psom?

URZEDNIK: Droga pani, tu nie chodzi o psy.
Tu chodzi o policje...

OBCY: Dlaczego kto$ nie lubi policji? [...]

Nie planowalismy tej miedzykulturowosci.
Ona nam si¢ przydarzyla. Tak samo jak histo-
ria moich dziadkow, ktérzy przyjechali z roz-
nych stron Polski, by tu si¢ spotkac. Jedno jest

pewne - spetnifo si¢ moje najwieksze marze-
nie o podrozowaniu i poznawaniu kultur. Mie-
dzykulturowosc¢ zmienita charakter teatru, kto-
ry prowadze. Nie jezdzimy juz na wystepy za-
graniczne, my szukamy okazji do poznania
innych kultur.

Co obcokrajowiec moze robi¢ w polskim
teatrze?

Wspierac zagraniczne kontakty teatru. Pra-
cowac z lokalng spotecznoscia nad edukacja
teatralng. Pomaga¢ w przelamywaniu barier
jezykowych. Dzieli¢ si¢ rozwigzaniami z inne-
go kraju. Pracowaé nad archiwum teatru. Do-
kumentowa¢ dzialalnos¢ teatru w postaci fil-
mow i zdjec. Opisywac prace w Polsce i dzieli¢
si¢ nig. By¢ gospodarzem, gdy przyjezdzaja
w odwiedziny inni arty$ci. Dzieli¢ sie swoimi
technikami i metodami pracy, ktore nie sg zna-
ne w Polsce. Organizowa¢ wydarzenia zwiaza-
ne z wlasng kulturg. Pomagac w organizacji fe-
stiwali. Rekomendowac artystow z innych kra-
jow. I w koncu, przed wszystkim, wystepowac
na scenie, nadajac zupelnie nowe konteksty
pracy tworczej.

Rozmawialem z zespolem o tym, co nam da-
je obecnos¢ ,obcych”. Mamy przede wszyst-
kim poczucie, ze przez nasza mikroskale do-
wiadujemy si¢ wiecej o $wiecie. Czujemy sie cze-
Scig $wiata. Kazdego dnia ,,obcy” kwestionuja
i redefiniujg sposoby komunikacji i organizacji
teatru. Mamy zatem sytuacje win-win, w kto-
rej kazdy wygrywa. Mogtbym takze skupia¢
si¢ na trudnosciach i kryzysach, ale one ni-
czym nie roznig si¢ od trudnosci, ktére doty-
kaja na co dzien wszystkich w dziatalnosci te-
atralnej.

Zawsze podkreslalismy, ze tworzymy gru-
p¢ miedzykulturows. To wlasnie miedzykul-
turowos¢ ma wieksze znaczenie niz migdzy-

narodowosc¢.



