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Pracownicy Groteski "murem za
dyrektorem". List otwarty wystat dzial
promocji teatru, podpisoOw pod nim brak
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Aﬂgﬂlikﬂ Piton ¢ Teatr Groteska w Krakowie. (Fot. Sylwia Pene / Agencja Wyboreza.pl)

" C hcemy jasno przekazac opinii publicznej, Ze stoimy
murem za dyrektorem" - czytamy w liScie otwartym

pracownikow Teatru Groteska. List do mediow wyslal dzial

promocji teatru z oficjalnej skrzynki mailowej. Pismo

zakonczono adnotacja, ze podpisalo go 57 pracownikow teatru

7 -
- nazwisk jednak brak.
@ List otwarty pracownikow Teatru Groteska w Krakowie do opinii
publicznej trafil w pigtek 7, pazdziernika - rowno tydzien po
OLE WELTeCHEK publikacji reportazu “"Wyborcze] ', w ktorym byli 1 obecni pracownicy
KRAKOW oskarzajg Adolfa Weltschka - dyrektora Teatru Groteska - o mobbing
MOBBING TEATR

TEATR GROTESKA

R Dyrektor Teatru Groteska oskarzany o mobbing.
KRAKOWA Magistrat rozklada rece

Pracownicy - byli kasjerzy, pracownicy biura obshigi widowni, PR-
owcy, plastycy, aktorzy, obsluga techniczna - w rozmowach z "GW"
zgodnie opowladali o atmosferze zarzadzania strachem, uporczywym
ponizaniu i oSmieszaniu ich przez dyrekcje, o niespodziewanych
zwolnieniach za drobne potkniecia, nierzadko podpisywanych przez
dyrektora w furil. "Pod koniec pracy wazylam 46 kg. Nie bylam w
stanie jes¢, w kotko byto mi niedobrze. Zaczelam mie¢ powazne
problemy z kregostupem, nie moglam ruszyc sie z lozka. Przeszlo
dopiero, kiedy sie zwolnilam", "Jadalam wieczorami, a wlasciwie
opychatam sie, zajadalam stres. Jeszcze dwa miesigce po zwolnieniu
zdarzaly mi sie napady placzu”, "Chodzilam do lekarza kilka razy w
tygodniu (...) Do tej pory mam leki, zaburzenia snu, biore leki" -

mowlill nam.

Sam dyrektor Adolf Weltschek w rozmowie z nami do zarzutow sie
nie przyznaje. - Nie jestem mobberem - mowi. - Jak w kazdej
rodzinie bywaja dni lepsze 1 gorsze, natomiast kazdy pracownik,
ktory czuje, ze jego interesy sg naruszane, powinien Korzystac z

oficjalnej drogi zglaszania mobbingu. W ciggu mojej wieloletnie;j

dzi§ do UMK nie wplynela. Urzad oglosil jedynie, ze w polowie
listopada zostanie rozpisany konkurs na dyrektora teatru. Ten mialby
objac stanowisko od nowego sezonu artystycznego, czyli po

wakacjach.

List otwarty w obronie dyrektora. Wyslany z maila
dzialu PR Teatru Groteska

W odpowiedzi na nasz reportaz tydzien pozniej pojawit sie list
otwarty, ktory mieli podpisac pracownicy Teatru Groteska. Wystano
go z oficjalnej skrzynki mailowej dzialu PR teatru.

W piSmie powtarzana jest za to narracja dyrektora Adolfa Weltschka
- 0 tym, ze doprowadzanie pracownikow do placzu, krzyki, rzucanie
w ich strone wulgaryzmow i wielokrotny atak stowny mialy by¢
efektem "zaniedban, niewywigzywania sie lub zlego wywigzywania
sie z obowigzkow" oraz ze "byly wynikiem normalnego procesu pracy,
codziennych staran i dzialan o utrzymanie jakosci pracy

Teatru"”. Pracownicy twierdza tez, ze "krytyczne opinie, uwagi 1
kategoryczne rozmowy zawsze majq oparcie w zaniedbaniach,

najczesciej wielokrotnych".

"Nasze podpisy pod tym listem otwartym sa jasnym dowodem, ze
Dyrektor Weltschek nie jest potworem. Nie jest mobberem. Jest
czlowiekiem konsekwentnym, sprawiedliwym 1 zasadniczym, kiedy
trzeba. Jest czlowiekiem, ktory wielokrotnie wyciggal pomocng dlon
do kolegow, ktorzy mieli na sumieniu ciezkie naruszenia Kodeksu
pracy. Zastugiwali na dyscyplinarne zwolnienia. Ale ze wzgledow
czysto ludzkich dostawali kolejne szanse" - czytamy w liScie
podpisanym przez 57 pracownikow Teatru Groteska . Ci sg jednak
anonimowi - pod listem prozno szukac jakiegokolwiek nazwiska.

Autorzy podkreslajg jednak, ze to 79 proc. zatogi teatru.
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zachete do przeczytania listu.

Ponizej publikujemy tresc listu otwartego nadestanego do

krakowskiego oddzialu "Gazety Wyborczej".

LIST OTWARTY

Pracownikow Teatru Groteska w Krakowie
do opinii publicznej

Powodem napisania tego listu otwartego do opinii publicznej jest
artykut w Gazecie Wyborczej, krzywdzgcy naszym zdaniem

aktualnego Dyrektora Teatru Pana Adolfa Weltschka.

Artykut jest jednostronny. Stronniczy. Przedstawiono tylko opinie
kolezanek i kolegow, ktorzy nie pracujqg w Teatrze. Przedstawiajg
Oni jednostronnie swoje relacje z Dyrektorem, obarczajgc Go wing
za sytuacje kryzysowe. Wiemy, ze realne sytuacje w zadnym z
przedstawionych przypadkow nie przebiegatly w tak prosty sposob,

jak to przedstawione zostato w artykule.

Obiektywnie i sprawiedliwie trzeba dobitnie powiedziec, ze zawsze
za sytuacjami napiec staly zaniedbania, niewywigzywanie sie lub

zle wywigzywanie sie z obowiqgzkow przez kolezanki lub kolegow.

Stykowe sytuacje, ktore przywotujq koledzy, nie wynikaty z
Lzarzgdzania strachem”, jak sugeruje artykut, ale byly wynikiem
normalnego procesu pracy, codziennych staran i dziatan o
utrzymanie jakosci pracy Teatru. Wiemy, bo tego doswiadczamy
(niektorzy z nas pracujqg w Teatrze Groteska po kilka, kilkanascie
lub kilkadziesigt lat), ze Dyrektor nie wypowiada pochopnych
krytycznych opinii na temat naszej pracy bez uzasadnienia. Takie
krytyczne opinie, uwagi i kategoryczne rozmowy zawsze majq

oparcie w zaniedbaniach, najczesciej wielokrotnych.

Nasza wiedza, wynikajgca z codziennych kontaktow, na temat
przytaczanych w artykule zdarzen jest wlasnie taka. Te sytuacje
stykowe byly wynikiem uchybien kolegow. Ale w artykule
przedstawiono niestety tylko jedng strone medalu. A bez drugiej
strony wlasnie ocena calej sytuacji, w tym postawa Dyrektora, jest
oczywiscie niemozliwa. Ale chyba w artykule nie chodzilo o

obiektywny obraz.

Nie zgadzamy sie z tym. Niektorych z nas to po prostu oburza. Bo
jest to skrajnie niesprawiedliwe. Chcemy takze jasno powiedziec, ze
organizacja pracy w Teatrze pozwala nam na bardzo duzy zakres
samodzielnosci. Taki styl pracy jest bardzo przyjazny 1 skuteczny.
Ale tak duza doza samodzielnosci wymaga od nas bardzo duzej
dozy odpowiedzialnosci. Niestety nie wszyscy koledzy i kolezanki w

ciggu minionych lat sobie z tq odpowiedzialnosciqg radzili.

Chcemy jasno przekazac opinii publicznej, ze stoimy MUREM ZA
DYREKTOREM.

Dalismy juz ten wyraz w pismie do Prezydenta Miasta Krakowa
Pana Jacka Majchrowskiego. Obrazliwie ten nasz glos zostatl
nazwany w artykule ,, lojalkq". Otoz to nie lojalka, ale nasze
glebokie przekonanie, ze sposob zarzgdzania Teatrem przez
Dyrektora i rodzaj relacji miedzy Nim a Zespolem jest przyjazny,

wiasciwy 1 skuteczny.

Nasze podpisy pod tym listem otwartym sqg jasnym dowodem, ze
Dyrektor Weltschek nie jest potworem. Nie jest mobberem.

Jest czlowiekiem konsekwentnym, sprawiedliwym 1 zasadniczym

kiedy trzeba.

Jest cztowiekiem, ktory wielokrotnie wyciggat pomocng dlon do
kolegow, ktorzy mieli na sumieniu ciezkie naruszenia kodeksu
pracy. Zastugiwali na dyscyplinarne zwolnienia. Ale ze wzgledow

czysto ludzkich dostawali kolejne szanse.

List otwarty podpisato 57 pracownikow Teatru Groteska, co

stanowi 79% zalogi.
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