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Mobbing w Teatrze Groteska?

23 bylych i obecnych pracowni-
kow Teatru Groteska zgodzilo
sie opowiedziec o kulisach pracy
z dyrektorem Adolfem Welt-
schkiem. Uwazaja, ze jego sposob
zarzadzania nosi znamiona mob-
bingu.

Angelika Piton

Aktorzy i pracownicy administracyjni. Byli
kasjerzy, pracownicy biura obstugi widow-
ni, PR-owcy, plastycy czy obsluga technicz-
na - przez ostatni miesigc odbylam mnostwo
wielogodzinnych rozmow z pracownika-
mi i bylymi pracownikami Teatru Groteska
w Krakowie. Wszyscy mowili o toksycznej at-
mosferze w teatrze, o zarzadzaniu strachem
— UpOrczywym ponizaniu i oSmieszaniu ich
przez dyrekcje, niespodziewanych zwolnie-
niach za drobne potkniecia, napadach furii
u dyrektora, wulgarnym jezyku. Wielu z nich
po zakonczeniu pracy w tym teatrze musialo
korzystac z pomocy specjalistow.

Zarazem zaden z nich nigdy formalnie ni-
gdzie nie zglosil, ze dyrektor Weltschek do-
puscil sie na nich mobbingu. Nie znaczy to,
ze wiedza o kulisach pracy w teatrze, o wy-
Zywaniu i obrazaniu pracownikow nie byla
znana wsrod urzednikow magistrackich (mia-
sto finansuje Groteske). Przed rokiem w te-
atrze zorganizowano szkolenie antymobbin-
gowe. Poinformowano o nim jednak, wiesza-
jac kartke w sekretariacie, do ktorego niewie-
lu pracownikow (zwlaszcza w czasie pande-
mii) przychodzito. Niewiele osob wzielo wiec
udzial w spotkaniu.

Dopiero kiedy w placowce powstaly zwigz-
ki zawodowe (luty 2022), zaczeto odwazniej
poruszac w rozmowach z urzedem kwestie
dzialan dyrekcji noszacych znamiona mob-

Przerwane milczenie
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Dopiero zwiqzki zawodowe
zaczely odwazniej poruszac
wrozmowach z urzedem
kwestie dzialan dyrekcji

bingu. — Podczas wielu lat pracy niejedno-
krotnie bylysmy swiadkami niepokojacych
zachowan dyrektora wobec aktorow — mo-
wi Katarzyna Kopczyk, przewodniczgca Ko-
misji Zakladowej Zwigzku Zawodowego Ak-
toréw Polskich.

Tymczasem dyrektor Adolf Weltschek zda-
je sie nie miec sobie nic do zarzucenia — nie
uwaza, aby jego dzialania i sposob pracy byly
w jakikolwiek sposob niewlasciwe.

Pod koniec czerwca urzad miasta poin-
formowal o zamiarze ogloszenia pierwsze-
g0 w historii Teatru Groteska konkursu na
dyrektora. Ogloszony ma by¢ 15 listopada.
Czy jest szansa na nowe otwarcie w Grote-
sce. Na razie Adolf Weltschek zapowiada
start w konkursie. @

Opowiesci pracownikow Groteski oraz roz-
mowa z obecnym dyrektorem teatru na » 4=7



Kulisy pracy w Teatrze Groteska

Dyrektor wrzeszczat:

,\Nigdy nie wiadomo, kto
danego dnia zostanie
wyrzucony, kto obrzu-
cony wyzwiskami” - na-
pisali w jednej ze skarg
pracownicy Teatru
Groteska. Oskarzaja dy-
rektora Adolta Weltschka
O niszczenie ludzi i zarza-
dzanie strachem.

Angelika Piton

iktoria (cztery lata w biurze

organizacji widowni, imie

zmienione): - Pod koniec

pracy wazylam 46 kg. Nie

bylam w stanie jes¢, w kol-
ko bylo mi niedobrze. Brzuch zaczynal mnie
bole¢ jeszcze w niedziele. Zaczelam miec
powazne problemy z kregoslupem, nie mo-
glam ruszy¢ sie z l6zka. Przeszlo dopiero,
kiedy sie zwolnilam.

Michat (aktor, gral w teatrze przez czte-
ry sezony): - Pozwolilem sobie skrytykowac
kostiumy do spektaklu. Na pierwszej probie
dyrektor, ktory nawet nie rezyserowatl tego
spektaklu, przez kwadrans wydzieral si¢ na
mnie, wyzywal. Wrzeszczal, ze ,.nic, k***a,
nie umiem” i co ja odpier***am. Potem ,,za-
prosil” mnie do akcji promujacej jego pro-
jekt . Kontrrewolucja kulturalna”, w ktorym
nawet nie bralem udzialu. MieliSmy robic
happeningi pod krakowskimi szkolami. Za
darmo. Kiedy powiedzialem, ze dziekuje za
wolontariaty, dyrektor podziekowal mi za
przyszly sezon. I rzeczywiscie nie przedtu-
Zzyl umowy.

Martyna (dzial promocji i marketingu,
w teatrze pracowala przez zaledwie dziewiec
miesiecy): - Wystarczyto spoznic sie dwie mi-
nuty, zeby spotkac dyrektora w drzwiach
i uslyszec, jak niepowaznie podchodzi si¢
do pracy. W teatrze batam sie wyskoczyc¢ po
bulke, bo balam sie, ze dyrektor odczyta to
jako wagary. Jadalam wieczorami, a wlasci-
wie opychalam sie, zajadalam stres. Jeszcze
dwa miesigce po zwolnieniu zdarzaly mi sie
napady placzu. W glowie wcigz slyszalam
glos dyrektora i pytanie: ,,Czy aby na pewno
pani to potrafi?”.

Marta (ten sam dzial, w Grotesce przez
10 miesiecy, imi¢ zmienione): - Osiem mie-
siecy zajelo mi i mojemu psychiatrze, zebym
Zznow stanela na nogi i mogla poszukac no-
wej pracy. Kiedy dyrektor zwolnil mojg ko-
lezanke z dzialu, wpadlam w panike, ze be-
de nastepna. Przestalam racjonalnie funkcjo-
nowac. Nie bylo to trudne - kiedy codziennie
slyszysz, ze nie myslisz i do niczego si¢ nie
nadajesz, w koncu sama zaczynasz tak sg-
dzic¢. A praca wydawala mi sie wtedy calym
swiatem. Myslalam, ze tak trzeba.

Malgorzata (11 lat w kasie teatru, nie pra-
cuje od pieciu lat): - Traktowalam ten teatr
jak swoQj drugi dom. Oddalam mu kawat zy-
cia, a zwolniono mnie z dnia na dzien, bo po-
stawilam na swoim przy skladowaniu plaka-
tow podczas remontu. Chodzilam do leka-

rza po kilka razy w tygodniu. Przez miesig-
ce probowalam zrozumiec, w czym zawini-
lam, dlaczego stracilam prace. Kompletnie
sie zalamalam. Do tej pory biore leki, mam
leki i zaburzenia snu.

Adolf Weltschek jest dyrektorem Teatru
Groteska nieprzerwanie od 1998 roku. To te-
atr lalkarski, kierowany gléwnie do najmiod-
szej widowni. Weltschek nigdy nie bral udzia-
lu w konkursie na szefa instytucji, od 24 lat
otrzymuje nominacje z rak prezydenta Jac-
ka Majchrowskiego. Groteska jest bowiem
teatrem miejskim, finansowanym z budze-
tu Krakowa.

Przez ostatni miesigc rozmawialam
z 23 osobami, ktore pracujg bgdz pracowa-
ly w Grotesce w okresie rzgdow Adolfa Welt-
schka. To aktorzy i pracownicy administra-
cyjni - byli kasjerzy, pracownicy biura obstugi
widowni, PR-owcy, plastycy czy obsluga tech-
niczna. Wszyscy mowili o atmosferze zarzg-
dzania strachem, o uporczywym ponizaniu
i oSmieszaniu ich przez dyrekcje, o niespo-
dziewanych zwolnieniach za drobne potknieg-
cia, nierzadko podpisywanych przez dyrek-
tora w furii. O tym, Ze dyrektor ,traktuje te-
atr jak prywatny folwark”, ,uwaza, Ze moze
tu wszystko, ze nalezymy do niego’.

POWOD ZWOLNIENIA?
.BO TAK”

Wiedza o cze¢stych rotacjach pracownikow
w Grotesce jest powszechna w srodowisku.
Najczesciej odbywajg sie w dziale promocji
i marketingu. Moi rozmowcy mowia, ze to
Lulubiony dzial dyrektora Weltschka”, naj-
blizej z nim wspolpracujacy. Kilkuosobo-
wy sklad potrafi tam zmienic sie nawet kil-
ka razy w roku.

Marta zakonczyla prace w dziale PR tuz
przed majowka: - Kiedy przysztam na pierw-
SZ3 rOZIMOwWe W sprawie pracy, portier rzucil,
ze jestem taka radosna, ze az przykro bedzie
patrzec, jak chwile popracuje i przestang si¢
tak cieszyC. A w ksiegowosci, juz po podpisa-
niu umowy o prace, uslyszalam, ze przepra-
szaj3, ale nie bedg nawet probowac zapamie-
tac imienia. Szkoda trudu, skoro i tak popra-
cuje tylko chwile.

Magda Urbariska szefowata dzialowi pro-
mocji w Grotesce osiem lat temu. Dzi$ ma
za sobg wspolprace z licznymi instytucja-
mi kultury w Krakowie. - Odeszlam, bo nie
chcialam, zeby moje zycie praktycznie ogra-
niczalo sie do pracy - opowiada. - Przez pol
roku funkcjonowalam w ,,trybie festiwalo-
wym”: do godzin etatowych dochodzila pra-
ca wieczorami przy premierach czy wyda-
rzeniach, nierzadko w weekendy. Wolne za
nadgodziny? Nawet nie wiedzialam, z kim
na ten temat rozmawiac, bo z dyrektorem
wszyscy si€ bali. Najbardziej w pamiec za-
pad! mi moment, kiedy wypuscilam material
prasowy promujacy wielki projekt dyrekto-
ra ,, Kontrrewolucja kulturalna”. Nie spodo-
bal mu sie jakis szczegol zwigzany z mate-
rialem, ktory otrzymalam od grafikéw. Dy-
rektor wezwal mnie do siebie, zwyzywal od
najgorszych. Sypaly sie ku*wy. Kiedy popro-
silam, zeby na mnie nie krzyczal, zrobil sie
purpurowy z wscieklosci. Wydzieratl sie na
mnie przez 15 minut, w konicu usiadl, ciezko
sapigc; musieliSmy przerwac rozmowe. Wy-
szlam z gabinetu do sekretariatu. Ktos zapro-
ponowal kawe, inna osoba juz miata przygo-
towane chusteczki. Byli bladzi, wrzaski dy-
rektora bylo stychac przez drzwi.

* Teatr Groteska dziata od 1945 r., znany jest przede wszystkim z przedstawien lalkowychror sviwia|

Gabinet dzialu promocji i marketingu
znajduje si¢ naprzeciwko gabinetu dyrek-
tora. Moi rozmowcy, niezaleznie od roku,
w ktérym pracowali opowiadajg, jak Adolf
Weltchek potrafit ,zachodzi¢” do nich po kil-
kanascie razy dziennie. Przechadzal sie po
pokoju, stawal przy czyims biurku, przez kil-
ka minut wpatrywal si¢ w monitor, rzuca-
jac na koncu, czy to jest maksimum, na ja-
kie Cig stac.

- Pracowalam tam po6l roku. Atmosfera
stresu i strachu byla powszechna. Styszalam
wiele wrzaskow i awantur oraz liczne opo-
wiesci od wspolpracownikow o konfliktach
CZy co najmniej nieprzyjemnych sytuacjach
z dyrektorem. To czlowiek, ktory zwracajac
nawet drobng uwage byl opryskliwy i nie-
przyjemny - opowiada Urbanska.

Jacek (imie zmienione) pracowal w biu-
rze obslugi widowni przez piec lat, w pro-
mocji - rok, potem zwolnil si¢ sam. - Usly-
szalem, ze moge odejs¢ za porozumieniem
stron tylko wtedy, gdy ktos znajdzie si¢ na
moje miejsce. Na szczescie sie udalo - opo-
wiada. - Pamietam, ze raz dyrektor chcial
odwolac caly set spektakli. Multum rezer-
wagcji, spore straty. Tylko dlatego, ze popadl
z rezyserem w konflikt, jak sie dowiedzieli-
smy. Innym razem uslyszalem od dyrekto-
ra, ze powinienem zaczac wygladac jak po-
wazny czlowiek. Kazano mi Scig¢ wlosy, mi-
mo ze pracowalem na stuchawece, tylko te-
lefonicznie. Ale to nie jest tak, ze dyrektor
Weltschek jest jednoznacznie ztym czlowie-
kiem. Widzialem rozne jego strony. Wiem, ze
kiedy zaszla potrzeba, potrafil ludziom po-
moc. Nieraz przyjmowal mlodych, ambit-
nych, choc¢ bez doswiadczenia w obszarze
teatru. Dawal duzy kredyt zaufania - moze
zbyt duzy, bo kiedy okazywalo sie, ze czlo-
wiek nie jest w stanie sprostowac tym nie-
realnym oczekiwaniom, dochodzilo do bar-
dzo powaznych spiec.

Martyna: - Dyrektor potrafit stangé za mo-
imi plecami i przez kilka minut, bez stowa,
wgapiac si¢ w komputer. Pamietam, jak za-
dzwonil ok. godz. 22 z pytaniem, co wrzuci-
lam na Facebooka dwa tygodnie wczesnie;.
Kiedy poprosilam o szczegoly, zakres tematu
czy chocby dzien, uznal, ze nie wiem, czym
sie zajmuje. I sie rozilgczyl. Mialam poczu-
cie, ze chce mie¢ nad nami peina kontrole,
wrecz obsesyjng i na kazdym kroku udowad-
niac, jak gtupi jestesmy.

BO NIE PRZYGOTOWALA
LISTY PODZIEKOWAN

- Dyrektor nie poinformowal mnie, zebym
przygotowala liste sponsorow obecnych na
spektaklu, ktorym chcial podziekowac pod-
czas spotkania w kawiarni, po premierze.
Gdybym o tym wtedy wiedziala, to przygo-
towanie takiej listy zajeloby mi kilka mi-
nut. Wezwal mnie nastepnego dnia do sie-
bie, zaczal od pretensji, ze ,nie umiem czy-
tac w jego myslach”, trzasc sie i krzyczec:
~Wypie***1aj! Wypie***1aj stad!”. Wzielam
wiec torebke i wyszlam. Zostalo mi kilka-
dziesigt minut do konca dnia pracy. Chwi-
le pozniej dyrektor wpadl do mojego poko-
ju. Pono¢ z szalenstwem w oczach. Zoba-
czyl, ze mnie nie ma, i Z marszu podpisal
dyscyplinarke. Powod: opuszczenie stano-
wiska pracy - opowiada Agnieszka Wiec-
kowska, odpowiedzialna za public relations
i sponsoring w Teatrze Groteska przez po-
nad siedem lat. Sprawe oddata do sadu cy-
wilnego, po dwoch latach nerwow i bata-
lii sadowych skonczylo sie na ugodzie, wy-
placie pieniedzy i wycofaniu dyscyplinarki.
- Dzien w teatrze zawsze zaczynalismy od
informacji: czy dyrektor, wchodzac do bu-
dynku ,usmiechnal sie do portiera i zaga-
dat do kasjerki. Jesli nie, to znaczylo, ze be-

1KR



Wypier***

SENC / AGENCJA WYBORCZAPL

1KR

da nerwy, szukanie hakow i ktos dzis wyj-
dzie z pracy z placzem.

Pytam w krakowskim sadzie, ile razy zwal-
niani pracownicy Groteski szli z pracodaw-
cq do sadu. Joanna Specjal z sadu okrego-
wego wylicza: - W ciggu ostatnich 15 lat od-
notowano 20 spraw, w ktorych Teatr Gro-
teska wystapil w charakterze pozwanego
o zaplate - slysze. Jednym z oskarzajacych
byt Krzysztof Klizner, pracownik technicz-
ny (sprawe wygral). - W umowie, podpisanej
jeszcze za poprzedniego dyrektora, widnia-
lo jasno: oprocz stalej pensji bede otrzymy-
wal dodatek, na z gory okreslong wysokosc.
Dyrektor Weltschek najpierw ustalil, ze be-
dzie wyplacac mi go co pol roku, potem co
rok, a na koncu mnie zwolnil, nie wyplaca-
jgc pieniedzy wcale - rozklada rece. I doda-
je: - Dyrektor byl jak Bazyliszek. Kiedy tylko
ktos sie sprzeciwil, wylamal, pozwolil niezgo-
dzic¢ z jego wizja, natychmiast zwracal na sie-
bie uwage. A potem standardowo: te osobe
niszczyl i zwalnial. Ogladalem to przez lata.

W sadzie znalazla si¢ tez sprawa studen-
tow pracujgcych w Grotesce jako obstuga wi-
downi przy Reality Shopka Szol. Byla to waz-
na impreza; przez 15 lat co rok bawily sie na
niej politycy szczebla rzagdowego, samorzg-
dowcy, dziennikarze i artysci. W pismie, ktore
trafilo wéwczas do krakowskiego magistra-
tu, czytam, ze dyrektor nie zaplacil za pra-
ce 13 z 22 zatrudnionym wowczas osobom.
~Pan Dyrektor poinformowal nas, Ze nie be-
dzie z nami rozmawial, poniewaz ma inne
spotkania i nie ma dla nas czasu (...). W kon-
cu poinformowal nas, ze nie mamy o czym
rozmawiac, bo temat jest skonczony”. Welt-
schek powolywal sie na fakt, ze studenci, pra-
cujacy w teatrze juz od kilku lat, nie podpisali
sie na liscie obecnosci. Mial tez zarzucic stu-
dentom, ze go mobbingujg, przychodzac do
teatru i pytajac o termin zaplaty. Rok pozniej
~-shopke” zrobil po raz 15. i ostatni.

A co z sadem pracy? Tam, przed 14 la-
ty, o odszkodowanie zdecydowala si¢ pojsc
jedna osoba pracujaca w Grotesce - Mal-
gorzata Satora, byla kierowniczka pra-
cowni plastycznej, ktora pracowala w te-
atrze przez przeszio 20 lat. - Przez cale la-
ta otrzymywalam specjalne nagrody, by-
lam szanowana i doceniana. A potem coSs
peklo, dyrektor zaczal szukac najdrob-
niejszych uchybien, by udowodnic, ze je-
stem beznadziejnym pracownikiem. Raz
poprosil mnie o dostarczenie raportu wy-
konanych prac w danym dniu. Mialam go
w brudnopisie, powiedzialam wiec, ze jesz-
cze nie jest gotowy. Dyrektor wreczyl mi
przygotowanag juz wczesniej na pismie na-
gane - mimo Ze do konca dnia pracy zosta-
la mi jeszcze godzina. Potem zwolnil mnie
z powodu restrukturyzacji podyktowanej
wzgledami ekonomicznymi i likwidacja
mojego stanowiska. Nie pozwolil mi wro-
ci¢ nawet jako szeregowy pracownik, a na-
gane wykorzystal w sadzie, by pokazac, ze
od jakiegos czasu bylam osoba niewywig-
Zujaca sie z obowigzkow.

Satora sprawe wygrala. Reszta pracow-
nikow pytana przeze mnie o wejscie na te
droge sadowa odpowiadala, ze na mobbing
trudno znalezc¢ dowod. Albo ze cho¢ umowy
rozwiazywane byly bez wyraznego powodu,
to robiono to zgodnie z prawem, zZ zachowa-
nym okresem wypowiedzenia, dostarczono
je w odpowiedni Sposob.

Jak twierdzi Katarzyna Olesiak, dyrektor-
ka krakowskiego Wydzialu Kultury, miasto
nigdy nie musialo zwiekszac Grotesce dota-
cji, by ta mogla pokry¢ koszta przegranych
procesow badz ugod sagdowych. Urzad twier-
dzi tez, ze nie wie, ile spraw w sadzie toczylo
sie przeciwko Teatrowi Groteska.

BO MUZYKA BYLA
ZA GLOSNA

W sadzie Adolf Weltchek nie spotykat sie wy-
lacznie z bylymi pracownikami teatru. Glo-
snym echem odbila si¢ w Krakowie historia
muzykow, ktorzy grali podczas balu po Re-
ality Shopka Szol. W napadzie furii dyrek-
tor mial wyrzuci¢ zespol sformowany spe-
cjalnie na te¢ impreze i zlozony z czolowych
krakowskich muzykow.

- Bal trwal w najlepsze, sala byla niemal
pelna. Nagle bez zadnej zapowiedzi na sce-
ne wpad! czerwony ze zlosci dyrektor. Zaczal
WI'ZeSZCzeC 1 WyZywac nas w sposob strasz-
ny, bardzo wulgarny. Jezyk, ktorym sie po-
stugiwal, kojarzy sie z najwiekszg patologia
i rynsztokiem. Rozwscieczony dyrektor wie-
lokrotnie oddalal sie i powracal, obrzuca-
jac wszystkich muzykow, bez wyjatku, ste-
kiem inwektyw. Obrazal w sposéb absolut-
nie niedopuszczalny, rowniez imiennie. Ca-
ly ten zenujacy spektakl trwal ponad godzi-
ne - opowiada jeden z muzykow grajacych
wtedy na bankiecie.

Dyrektor pieklil sie, bo muzycy grali glo-
sno i do teatru dwukrotnie wkroczyta poli-
cja z powodu czyjegos zgloszenia o zaklo-
ceniu ciszy nocnej. Dyrektor wing obarczyt
zespol. Upokorzeni muzycy liczyli, ze dyrek-
tor Groteski, kiedy ochlonie, przeprosi. - Ale
ten oglosil, ze przepraszac nie zamierza. Za-
miast niego list do zespolu wystosowali sami
pracownicy. Podziekowali za wspolng zaba-
we, przeprosili za zachowanie szefa i za to,
ze musielismy doSwiadczyc¢ tego, z czym oni
stykaja sie na co dzien - opowiada muzyk.

Sprawa trafila do sadu. Doszlo do ugody,
dyrektor obiecal przeprosi¢c w mediach. - Ale
przygotowal dwa niezalezne oSwiadczenia.
Drugie oswiadczenie sformulowal tak, ze wla-
sciwie obrazil nas po raz kolejny - relacjonu-
je muzyk. Ponownie wniesli pozew, ale tym
razem sad go oddalil, uznajac, ze warunki
ugody zostaly wykonane.

Jacek Chruscinski, znany krakowski gita-
rzysta, ktory byl gosciem tego bankietu, uzu-
pelnia relacje: - To byl prawdziwy szal. Do-
lek [tak bliscy znajomi mowig na dyrekto-
ra - red.]| klat i klal, przy sali pelnej VIP-6w.
Ludzie uciekali w poplochu, a ten sie pienil.
Wokalistka miala lzy w oczach, muzycy nie
wiedzieli, co ze sobg poczac. Przeciez on im
kazal spier***¢!

BO NIE PROSIEA
WYSTARCZAJACO DEUGO
O ZACHOWANIE PRACY

- Zaluje, ze nigdy dyrektora nie nagralem. Je-
go i jego napadow furii, kiedy wyzywat akto-
row, krzyczal po kazdym, kto mu sie nawi-
nal. I to uzywajac jezyka z rynsztoka - mowi
jeden z pracownikow technicznych, zwigza-
ny niegdys z Teatrem Groteska (dzis pracu-
je winnym teatrze). - Silg rzeczy poddawali-
Smy sie tej napietej atmosferze, cigglym wy-
czekiwaniu: ¢zy to juz. Ludzie zwalniani by-
li jeden za drugim, a zrobic nie dalo sie nic.

Dociera do mnie list, ktory w 2008 roku
do dyrektora pisze niezyjacy juz kierownik
techniczny Leslaw Kostka: ,,0dnosze wraze-
nie, ze Pan Dyrektor ma wiele zarzutéw do-
tyczacych mojej pracy (...). Prosze o sformu-
lowanie ich na piSmie, abym po zapoznaniu
i przeanalizowaniu mogl ustosunkowac sie
do nich. (..) Bardzo cze¢sto (a moze nawet caly
czas) odnosze wrazenie, ze kazde moje dzia-
lanie czy tez podleglych mi pracownikow
odbierane jest z pewnym niedosytem i pre-
tensjg, ze mozna bylo zrobic¢ jeszcze wiece;.
Moim obowigzkiem jest wymagac, doceniac
wlozony trud, ale rowniez bronic niestusznie
czesto krytykowanych podleglych mi pra-
cownikow. Ciggla krytyka, niezadowolenie
i brak wyraznej aprobaty nie aktywizuje lu-
dzi, a wrecz przeciwnie’.

- Chwilg¢ pozniej pan dyrektor zwolnil Le-
sia - mowi mi Malgorzata Satora.

/wigzki zawodowe w Teatrze Groteska
zlikwidowano szybko; ledwie rok po objeciu

Gabinet dziatu promocji
i marketingu znajduje sie
naprzeciwko gabinetu
dyrektora. Moi rozmowcy
opowiadaja, jak Adolf
Weltchek potrafil,,zachodzic”
do nich po kilkanascierazy
dziennie. Przechadzat sie
po pokoju, stawat pry
czyims biurfu, wpatrywat
sie w monilor, rzucajgc na
koncu: Czyto jest maksimum,
najakie cie stac?

aj stad”

przez Adolfa Weltschka fotelu dyrektora. Juz
w 1999 roku Zwiagzek Artystow Scen Polskich
interweniuje w sprawie pieciu zwolnionych
zwigzkowcow (piszg o zaistnialym konflik-
cie w teatrze, decyzji dotyczacej zwolnienia
podjetej nie tylko ze wzgledu na kwestie arty-
styczne, niezgodnych z prawem aneksach do
umow. ,Zauwazy¢ tez musimy fakt, ze swoja
decyzja rozbil Pan i ostabit kolo i srodowisko
ZASP w Teatrze” - czytamy w pismie do dy-
rektora). Zwolnieni zostaja tez szefowie ,.So-
lidarnosci”. Po ponad dwoch dekadach, w lu-
tym tego roku zwigzek - Komisje¢ Zakladowg
Zwigzku Zawodowego Aktorow Polskich - za-
lozyla przeszto polowa trupy aktorskiej. Trzy
miesigce pozniej prace w teatrze traci pierw-
sza zwigzkowczyni Karolina Lichocinska - se-
kretarz zwigzku, najmlodsza aktorka w ze-
spole. Dyrektor w przedostatni dzieni obowig-
Zywania umowy o prace, 1 czerwca 2022, po-
informowal ja, ze wspolpracy nie przedluza.

- Zawalil mi sie Swiat. Niemalze z dnia na
dzien zostalam bez pracy, i to w momencie,
w ktérym teatry wchodzg w czas urlopow,
maja juz mocno zarysowane plany repertu-
arowe na kolejny sezon. Zostalam tez poinfor-
mowana o koniecznosci opuszczenia miesz-
kania sluzbowego w Domu Aktora - opisuje.

- W naszym odczuciu Karolinie nie porze-
dluzono umowy, poniewaz aktywnie dziala-
la w zwigzku zawodowym. Oficjalnie dyrek-
tor przekazal, ze aktorka nie zasygnalizowa-
la odpowiednio wczesniej, ze chce wspolpra-
ce kontynuowac i ze to jedyny powod nie-
przedluzenia tej umowy. Kolezanka zrobila
to, jak inni pracownicy, dwa tygodnie przed
koncem jej obowigzywania poprosita o roz-
mowe i wskazala jej temat- komentuje Kata-
rzyna Kopczyk, przewodniczgca zwigzku za-
wodowego w Grotesce.

- Rozumiem, ze pracodawca ma prawo de-
cydowac, kogo zwalnia, a kogo zatrudnia. Ale
w XXI wieku, w srodku Europy, kiedy istniejg
przerozne formy zabezpieczenia pracowni-
czego, osoba traci prace, zabezpieczenie so-
cjalne, srodki do zycia, bez zadnych wcze-
sniejszych sygnalow. Wydawaloby sie, ze to
niemozliwe, a jednak - dodaje Maja Kubac-
ka, wiceprzewodnicaca. W obronie aktorki
ZwiazKki zawodowe interweniowaly u dyrek-
tora, w Wydziale Kultury i w Urzedzie Mia-
sta, u prezydenta. Pracownicy teatru wy-
stosowali petycje o przywrocenie Lichocin-
skiej do zespolu. Dyrektor pozostal na te ge-
sty niewzruszony.

- Przez kolejnych kilkanascie dni starali-
smy sie przekonac dyrektora, zeby ze mnie
nie rezygnowal. Na kilkanascie dni przed
konicem umowy zrobiono nawet sesj¢ zdje-
ciowg z moim udzialem, aktualizujgc obsa-
de jednego ze spektakli. Zreszta sama dyrek-
tora o nig prosilam. Nic wiec nie zapowiada-
lo takiego finalu - moéwi Lichociniska. Kiedy
pytam, czy uwaza, Ze to nagle pozegnanie si¢
dyrekcji Teatru Groteska z bylo odpowiedzia
na jej aktywng dziatalnos¢ w zwigzku odpo-
wiada: - Nigdy nie krylam si¢ z dzialalnosScig
zwigzkowa. Jako sekretarz bylam odpowie-
dzialna za redagowanie pism i dostarczanie
ich do sekretariatu, pytalam o dostepnos¢
regulaminu wynagrodzen, regulamin pra-
cy. Uwazalam, ze uczestnictwo w zwigzku to
przede wszystkim branie odpowiedzialnosci
za miejsce, w ktorym sie pracuje. A nie wy-
stepowanie przeciwko komus.

Zwigzkowczynie z kolei opowiadajg o tym,
ze dyrektor unikal spotkan i rozmow ze zwigz-
kiem. Pierwszy raz spotkal si¢ z nimi po czte-
rech miesigcach, i to po prosbach pisemnych.



Udalo im sie jednak wywalczy¢ zmia-
ne umow aktorow na umowy o prace
(wielu z nich wczesniej pracowalo na
umowach o dzielo; bez ubezpieczenia,
w wakacje pensji nie otrzymywali). -
Mimo ze zrzeszamy aktorow i jeste-
smy jedynym dzialajacym zwigzkiem
zawodowym w Grotescie, juz zdarza
nam sie wystepowac w obronie zwal-
nianych pracownikow administracji.
Byla koordynatorka biura obslugi wi-
dzow, Magdalena Ciesla, na dwa tygo-
dnie przed rozpoczeciem sezonu do-
wiedziala sig, Ze jej zespol biura obstu-
o1 widzow, ktory koordynowala, be-
dzie uszczuplony o polowe. A ona sa-
ma zdegradowana ze stanowiska kie-
rowniczego do pracownika obstugi wi-
dzow. W efekcie zrezygnowala z pra-
cy, wskazujac, ze te zmiany obnizg wa-
runki pracy zespolu i wplyng nega-
tywnie na wizerunek instytucji. A te-
atr stracil kolejnego cennego pracow-
nika z doswiadczeniem - méwi Kata-
rzyna Kopczyk.

UMK PROBLEMU NIE
WIDZIALO. RESORT
KULTURY - ROWNIEZ

Z naszych informacji wynika, Ze in-
terweniowac u prezydenta Jacka Maj-
chrowskiego i w urzedzie miasta w cig-
gu ostatnich kilku lat probowano przy-
najmniej kilkakrotnie. Anna Wolek,
ktora na przelomie 2012 i 2013 roku
byla wicedyrektorka w Grotesce (dzis
kieruje Teatrem Muzycznym w Toru-
niu), mowi: - Nigdy wczesniej nie pra-
cowalam w tak chaotycznej i wedlug
mnie zle zarzadzanej instytucji. Krot-
ko po rozpoczeciu pracy stworzylam
liste nieprawidlowosci. Liczyla czte-
Iy strony.

Na dowod pokazuje plik. - Stuzbo-
we komputery nie mialy niezbednych
licencji i programow, a nieliczne, kto-
rymi dysponowano, byly stare i pelne
bledow. Nie widzialam budzetow pro-
dukgji, projektow scenografii, kostiu-
mow, a wszystko mialo opierac sie na
kopiowanych z internetu zdjeciach.
W teatrze niewlasciwe gospodarowa-
lo sie pieniedzmi, podpisywano ust-
ne umowy, a w dokumentach byt spo-
ry chaos. Aktorzy przez kilkanascie
lat pracowali na umowach smiecio-
wych, bez ubezpieczenia i wynagro-
dzenia w czasie wakacji - wylicza Wo-
tek. O nieprawidlowosciach poinformo-
wala UMK. - Nikt nie zareagowal. Za
to dyrektor Weltschek szybko uznal, ze
nie widzi platformy do dalszej wspot-
pracy ze mng. Wiem, ze przed dekadg
bylo przyzwolenie na prowadzenie te-
atru lekka reka, nie dbajgc o papierolo-
gie, bo przeciez chodzilo o sztuke. Ale
miastu na naprawie tych uchybien po-
winno przeciez zaleze¢, przeciez cho-
dzilo o publiczne pienigdze! - zzyma sie.

Kiedy pytam jg o atmosfere pracy,
szybko odpowiada: - Tam sie wszyscy
bali. Ludzie byli przerazeni. Nieraz sty-
szalam, jak dyrektor Weltschek krzyczy,
ordynarnie wyzywa ludzi. A oni spusz-
czali glowy i to przyjmowali. Mam wra-
zenie, ze wmowiono im, ze Groteska
jest szczytem ich osiggnied, Ze bez niej
sg niczym, Ze albo tu, albo nigdzie. Bylo
to przerazajace doswiadczenie.

Interweniowac probowala tez Jo-
lanta Hofer, ktéra pracowata w Grote-
sce na przelomie 2019 1 2020 roku (jest
dziennikarka i producentka m.in. ,Roz-
mow w toku”). - Rozmowe o prace dy-
rektor przeprowadzal ze mng w szpi-
talu - opowiada. - Mowil, ze chcial-
by czytac o sobie w duzych mediach.
Marzyl, aby Mariusz Szczygiel napisal
o nim reportaz. O nim i jego misji, ja-
ka jest edukacja mlodego pokolenia.
Na poczatku wspolpraca ukladala sie
wysmienicie, mimo ze zastalam zespol
w totalnej rozsypce, po zwolnieniach.

TEATR
GROTESKA

99758

FOT. SYLWIA PENC / AGENCJA WYBORCZA.PL

Mialam swietny kontakt z dyrektorem,
diugo nie rozumialam, dlaczego wszy-
scy wokot chodzg wokol niego na pal-
cach, nie wdaja sie¢ w polemiki, dys-
kusje, nie walczg o swoja wizje, tylko
pokornie przytakuja. Miesigc miodo-
wy trwal krotko - dyrektor zaczal miec
do mnie pretensje o niezadowalajace
go zainteresowanie spektaklami, ktore
na afiszach Groteska ma od lat. Przez
kolejne miesigce, w moim odczuciu,
mobbowal mnie i innych pracowni-
kow. Kiedy pan dyrektor odkryl, Ze na
stuzbowym komputerze trzymam Kkil-
ka plikow prywatnych, zwiazanych ze
stowarzyszeniem, ktore prowadze w ro-
dzinnej miejscowosci, potraktowal to
jak najwieksze przestepstwo. Zapowie-
dzial, ze od nowego roku ,,za mnie sie
wezmie”. | rzeczywiscie: przed dwa ty-
godnie kazdego ranka siadal przy mo-
im komputerze i przez osiem godzin
patrzyl w ekran. Caly czas cos noto-
wal, wtracal sie, krytykowal, jak pra-
cuje, jak i co pisze. W koncu dyktowal
komunikaty. A pod koniec dnia ganil
Za rzeczy, ktore rzekomo mialam zro-
bic, cho¢ nigdy ich nie zlecal. Kiedy juz
zwolnilam sie z Groteski, posztam do
magistratu, ale nikt nie wydawal si¢
moimi informacjami zdziwiony. Usly-
szalam, ze konfrontowano juz dyrek-
tora z takimi zarzutami, ale dyrektor
twierdzil, Ze to nie on mobbuje, tylko
caly czas ma fatalnych ludzi do pracy.

Pismo w sprawie atmosfery pracy
panujacej w Grotesce - bardzo moc-
ne w tresci - trafilo tez na biurko Pio-
tra Glinskiego, ministra kultury. Na-
pisala je jedna z wieloletnich pracow-
nic administracji w czasie, Stary Te-
atr rozstawat sie z Janem Klatg. - Po-
myslalam, ze skoro juz koncentruje sie
na w Krakowie, to moze zainterweniu-
je w teatrze, w ktorym rzeczywiscie
dochodzi do przekroczen - wyjasnia.
W pismie tym padajg zarzuty Kiero-
wania placowkg w sposob despotycz-
ny oraz znajdujg sie informacje o ko-
niecznosci leczenia psychologicznego
i psychiatrycznego w przypadku wie-
lu pracownikow. ,,Nigdy nie wiadomo,
kto danego dnia zostanie wyrzucony,
kto zostanie obrzucony wyzwiskami,
komu dyrektor kaze robi¢ dodatkowe
zadania nie baczac na czyjes$ plany na
ten dzien po godzinach pracy. I wszy-
scy milczg, bo bojg sie o siebieio to jak
Dyrektor moze im pozniej zaszkodzic”
- cZytamy w nim.

Ministerstwo na to pismo nie odpo-
wiedzialo, nie bylo spodziewanej przez
pracownikow kontroli.

MIASTO ZAPOWIADA
PIERWSZY W HISTORII
KONKURS NA
DYREKTORA.

W LISTOPADZIE

~.Kontrakt Pana Dyrektora A. Welt-
schka konczy sie 31 sierpnia 2023 r.
Nie bylo prawnych podstaw , aby na-
stapilo wczesniejsze odwolanie go ze
stanowiska” - pisze Katarzyna Olesiak,
dyrektora Wydziatu Kultury, pytana,
dlaczego do tej pory urzad nie zdecy-
dowatl sie na rozpisanie konkursu na
dyrektora teatru. W rozmowie z nami
Olesiak podkresla, ze do urzedu nigdy
nie wplynelo oficjalne, formalne zglo-

szenie o stosowanym w Grotesce mo-
bbingu ani o jakichkolwiek nieprawi-
dlowosciach dotyczacych pracy teatru
1 komunikacji dyrekcji z pracownika-
mi. A tylko to daje zielone swiatlo do
dzialania.

Wedlug informacji dyrektor Olesiak
pierwsza korespondencja na temat te-
atru i dyrektora Weltschka wplynela
do UMK od postanki Darii Gosek-Po-
piolek z Lewicy, ktora w lipcu popro-
sila o rozmowe. Jak zgodnie przekazu-
ja obie strony, poruszono takie tematy
jak sposob traktowania i zatrudniania
pracownikow, czeste zwolnienia, styl
zarzadzania, dezinformacja oraz spa-
dajace jakosc i prestiz teatru.

- Pozyskane informacje dokladnie
przeanalizowalam, zglosilam panu
prezydentowi, a nastepnie przedstawi-
tam panu dyrektorowi Adolfowi Welt-
schkowi podczas spotkania, ktore od-
bylo sie 19 listopada 2021 roku. Popro-
sitam wtedy o wyjasnienia. Pan dyrek-
tor zdecydowanie zaprzeczyl wszyst-
kim zarzutom, uznajac je za bezpod-
stawne i niemajace miejsca w teatrze
- mowi Olesiak.

Od grudnia dyrektorka Wydzialu
Kultury jest w stalym kontakcie z pra-
cownikami i zwigzkowcami pracuja-
cymi w teatrze. - Od poczatku grupa
ta wnioskowala o przeprowadzenie
konkursu na dyrektora - zaznacza Ole-
siak. Dodaje, ze juz kiedy zwigzkowcy
sie sformalizowali, zaczeli poruszacé
w rozmowach z urzedem kwestie dzia-
lan dyrekcji noszacych znamiona mo-
bbingu. - Podkresle, Ze oficjalnie w sto-
sunku do pana dyrektora nie zostala
zgloszona zadna konkretna sprawa
dotyczgca mobbingu, zarowno na pi-
Smie, jak i podczas odbywajacych sie
spotkan - zaznacza Olesiak.

W rozmowach brala udzial tez Ni-
na Gabrys, pelnomocniczka prezyden-
ta ds. rownego traktowania.

Kiedy rozmowy sie zintensyfikowa-
ly, do prezydenta Jacka Majchrowskie-
go trafil anonim z informacjg, Ze pra-
cownicy sg zobowigzywani do podpi-
sywania tzw. lojalek z poparciem dla
dyrektora. Otrzymanie anonimu po-
twierdza Katarzyna Olesiak. I dodaje,
Ze jeszcze w tym samym miesigcu do
prezydenta trafito pismo od czesci za-
logi z poparciem dla dyrektora i ape-
lem o przedluzenie jego zatrudnienia
oraz nieoglaszanie konkursu. ,,W pi-
Smie podkreslona zostala dobra wspol-
praca wewnatrz Teatru, bardzo dobry
dobor pracownikow, wprowadzane in-
nowacje, wysokie standardy i jakosc
dzialania instytucji” - wylicza Olesiak.

Katarzyna Kopczyk, przewodnicza-
ca zwigzku zawodowego: - Podczas wie-
lu lat pracy niejednokrotnie bylysmy
Swiadkami niepokojacych zachowan
dyrektora wobec aktoréw. Zeby jed-
nak moc operowac tak powaznymi po-
jeciami, jak mobbing, chcemy przejsé
odpowiednie szkolenie, zeby miec rze-
telng wiedze na temat tego, co jest nie-
dopuszczalne i stanowi mobbing, a co
miesci sie w granicach dopuszczalne;
krytyki. My nie chcemy nikogo oskar-
zac, nam zalezy na wspolnym dobru,
dlatego prosilismy o szkolenie.

Maja Kubacka, wcieprzewodnicza-
ca zwigzku zawodowego dodaje: - Nie-
pokoi nas ogromna rotacja pracowni-
kow, zwlaszcza Dzialu Promocji, Biu-
ra Obstugi Widzow oraz Dzialu Sprze-
dazy Spektakli. Od poczatku naszego
powstania apelowaliSmy o ponowne
zorganizowanie w teatrze szkolenia
antymobbingowego, poniewaz o tym,
ktore zostalo przeprowadzone rok te-
mu w sierpniu, nie zostalismy nawet
powiadomieni.

Jak sie dowiadujemy, konkurs na
dyrektora Teatru Groteska ma zostac
oficjalnie ogloszony w polowie listopa-
da. Adolf Weltschek deklaruje, Ze chce
W nim wystartowac. ¢




