Chybione oskarzenia o mobbing ze strony Moniki
Strzepki

Trwa spor prawny w sprawie dyrektorki Teatru Dramatycznego, kto i wobec
kogo w rzeczywistosci stosowat niedozwolone metody.
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Warszawski ratusz zdecydowal o odwolaniu dyrektorki Teatru
Dramatycznego 1m. Gustawa Holoubka Moniki Strzepki, za
przyczyne podajac nierealizowanie zapisow umowy okreslajace;
warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury
1 programu dzialania teatru. To zwienczenie kryzysu, jaki —
wedlug wspolpracownikow Strzepki 1 sledzacych sprawe
mediow — zapanowal w kuluarach teatru. A to jednak nie koniec
kontrowersji wokol sprawy.
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Monika Strzepka uznaje procedure jej odwolania za bezprawna
1 posadza wladze stolicy o wymierzony w nig mobbing. W
oSwiadczeniu wskazuje, ze odwolanie mogloby nastapic w
wyniku naruszenia okreslonych w umowie obowigzkow
dyrektora, po uprzednim wezwaniu do naprawienia tych
naruszen.

Jak wyglada sytuacja od strony prawne;j?

— Jedng z mozliwych przyczyn odwolania ze stanowiska
okreslong w ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej jest odstgpienie od realizacji umowy
zawarte] wezesSnie] miedzy organizatorem a dyrektorem —
komentuje Malgorzata Komarnicka-Franelak, radca prawny. —
Moze to by¢ wlasnie naruszenie obowigzkow dyrektora
okreslonych w umowie. Jakkolwiek wiec bazujac na samej
ustawie, podstawy do odwolania formalnie istnieja, ale nie
znamy trescl samej umowy miedzy Monika Strzepka a
ratuszem. Nie jesteSmy wiec w stanie stwierdzi¢, czym bylo to
zobowlgzanie dyrektora, ktérego razgcego naruszenia pani
Strzepka miala sie dopusci¢, 1 czy taktycznie do niego doszlo.

Wedhug kodeksu pracy mobbing to dzialanie dlugotrwale 1
uporczywe, polegajace na nekaniu lub zastraszaniu pracownika.
Tymczasem urzedujaca do niedawna w ,,waginecie” (jak
okreslala swoj gabinet) dyrektorka mobbingiem nazywa
opublikowanie informacji o jej odwolaniu ze stanowiska, jako
sprawce wskazujgc Urzad Miasta Stolecznego Warszawy.
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— Sprawdz

— Informowanie, ze do odwolania doszlo w wyniku
poglebiajgcego sie kryzysu 1 niewykonywania obowigzkow
dyrektora, mogloby prowadzi¢ do zdyskredytowania, gdyby nie
bylo zgodne z prawda — komentuje mec. Komarnicka-Franelak.
— Tak wiec i1stotna kwestia, czy mowimy o faktach,
warunkowalaby ewentualne naruszenie dobr osobistych pani
Strzepki. O tym zas, czy do naruszenia obowigzkow 1 wywolania
kryzysu w instytucji, jaka jest teatr, doszlo, zdecydowa¢ moglby
sad. Same informacje o odwolaniu uzna¢ mozna za wzglednie
stonowane 1 napisane w sposob dosc bezpieczny 1
niewymierzony bezposrednio w osobe, ktorej dotycza.
Wiadomo$c¢ ta ma informowac w interesie publicznym o
sytuacjl w Instytucji. Cecha mobbingu jest dzialanie intensywne,
dhugotrwale, zwielokrotnione, uporczywe 1 skierowane
przeciwko ofierze — nie jest wiec mobbingiem jednorazowy
incydent wywolany zachowaniem pozbawionym intensywnosci
lub niedeterminujacy eliminacji skutkow przez pracodawce.
Tratniejszg kwalifikacja informacji o okolicznosciach odwolania
byloby naruszenie dobr osobistych — pod warunkiem ze
wskazywane przyczyny odwolania nie miatyby oparcia w
rzeczywistosci lub bylyby niezgodne z ustawg — uwaza
ekspertka.
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