Teatr Wielki w Poznaniu i mobbing? ,,Spotkania koncza

sie ptaczem, strachem i stresem”. Dyrektor Opery
zaprzecza oskarzeniom

@ Maciej Szymkowiak (O 15 marca 2024
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W Teatrze Wielkim w Poznaniu miato dojsc do konfliktu miedzy pracownikami a
dyrekcja Opery Poznanskiej. Anonimowi pracownicy zarzucaja dyrektorce
mobbing i dyskryminacje. Renata Borowska-Juszczynska odpowiada, ze jest
zaskoczona zarzutami, ktore sg bezpodstawne i nieprawdziwe.

Czes¢ pracownikow Teatru Wielkiego w Poznaniu skontaktowata sie z nasza redakcja. Poinformowano nas, jakoby
od dtuzszego czasu byli narazeni na presje i upokorzenia ze strony dyrekcji. Jak twierdza: systematycznie s3
mobbingowani, ponizani i traktowani jak marionetki. Przekonuja, ze musza bezwarunkowo spetniaé kazde
polecenie dyrektora Teatru Wielkiego w Poznaniu. Z relacji pracownikéw wynika, ze atmosfera w miejscu pracy jest
nasycona stresem i lekiem przed krytyka oraz karami za rzekome przewinienia. Tych doniesien nie potwierdza
dyrekcja teatru, a takze Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, ktory sprawuje piecze
nad instytucja kulturalna.

Zarzuty wobec dyrekcji

Pracownicy zarzucaja dyrektor Teatru Wielkiego w Poznaniu, Renacie Borowskiej-Juszczynskiej wiele postaw, w
tym brak szacunku, lekcewazenie ich pracy oraz manipulacje. Twierdza, ze dyrektor nie docenia ich wysitku, a
wszelkie sukcesy teatru przypisuje wytacznie sobie. Co wiecej, oskarzaja jg o stosowanie dyskryminacji,
faworyzowanie wybranych pracownikow oraz zmiany w warunkach pracy bez konsultacji z zainteresowanymi.
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- Wielokrotne spotkania z pania dyrektor, szczegdlnie gdy jest sie wzywanym bez wczesniejszej zapowiedzi, koricza
sie ptaczem, ogromnym stresem i strachem przed ponownym przychodzeniem do Opery. Pani dyrektor nie szanuje
tez czasu wolnego pracownikdw - czesto sa przez nig praktykowane telefony, SMS-y, maile poza godzinami pracy,
wieczorami, w dni wolne od pracy i w czasie urlopow. Uwaza, ze powinnismy byc zawsze do jej dyspozycji i jest to
naszym obowigzkiem, mimo ze nie wynika to z naszych umow o prace - informuja nas anonimowo pracownicy
Teatru Wielkiego w Poznaniu.

.
—
—

of

Pracownicy maja wiele zarzutow do dyrektor Teatru Wielkiego w Poznaniu (fot. tukasz Gdak/wPoznaniu.pl)

,,Odeszto wielu wartosciowych pracownikow”
Dodaja, ze pozostajg anonimowi, poniewaz bojg sie 0 swoj3a prace, siebie i zemste ze strony dyrekcji.
- Pani dyrektor czesto zaniza nasza wartosc, nie docenia i lekcewazy nasza prace, wywotuje poczucie winy. Jak sie

cos udaje zrobic to uwaza, ze jest to jej zastuga, a jesli nie, to zawsze wina spada na pracownikow. Jednoczesnie
uwaza, ze wszystkie sukcesy Opera zawdziecza tylko jej. Poza tym uwaza, ze w ogole nie pracujemy albo Ze nie

pracujemy wtasciwie. Jednoczesnie nie przekazuje nam wtasciwych informacji, a potem wymaga, zeby realizowac
jej polecenia. Zmienia czesto zdanie, a nastepnie wypiera sie, ze sama cos polecata. Poza tym nie przyznaje sie do
swoich decyzji, jesli byty btedne i zrzuca wine na pracownikéw - dodaja.

Relacjonuja tez, ze dyrektor ma wptywac na zatrudnienie w Operze ze wzgledu na swoje uprzedzenia.

- Zmusza do odchodzenia na emeryture wartosciowych ludzi. W tym samym czasie przywileje maja jej ulubiency.
Zmusza tez do zmian warunkow pracy - na przyktad u solistéw, a jednoczesnie zatrudnia innych, ktorzy nie
Spiewaja, albo $piewaja bardzo mato. Z powodu ztego traktowania z Opery odeszto, takze w ostatnim czasie, wiele
wartosciowych osob - opowiadaja.

Jedna z 0sob, ktora odeszta miata wytoczyc sprawe o mobbing. Wsrod zarzutow pojawia sie tez wykorzystywanie
stanowiska dla wtasnych korzysci. Wymieniaja: wyjazdy za granice, wyjscia do restauracji, kupowanie osobistych
rzeczy, jazdy firmowymi samochodami.

- Wszystkie opisane sytuacje majg miejsce juz od jakiegos czasu, dzieja sie ciagle, powtarzaja sie i nie s tylko
pojedynczymi incydentami - przekonujg pracownicy.

Opera Poznariska (fot. tukasz Gdak/wPoznaniu.pl)

Teatr Wielki w Poznaniu kategorycznie zaprzecza

Skontaktowalismy sie z dyrekcja Teatru Wielkiego w sprawie domniemanych zarzutéw. Dyrektor Renata Borowska-
Juszczynska wyrazita zaskoczenie tego typu informacjami i zaprzeczyta oskarzeniom pracownikéw, uznajac je za
nieprawdziwe i absurdalne. Zaznaczyta, ze Teatr przestrzega wszystkich przepisow prawa dotyczacych praw
pracownikow, w tym w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. Dyrekcja podkreslita takze osiggniecia teatru, ktore
wedtug nich potwierdzaja skutecznosc jej zarzadzania.

- Doniesienia, na ktére sie pan powotuje, s3 nieprawdziwe, wrecz niedorzeczne. Teatr wdrozyt i stosuje wszelkie
przewidziane przepisami prawa procedury, chronigce dobro zatrudnionych w niej pracownikow w kazdym
obszarze ich zatrudnienia i bezwzglednie ich przestrzega, w tym dotyczace czasu pracy, przeciwdziatania
mobbingowi - poinformowata nas Renata Borowska-Juszczyniska i dodata: - Zauwazam tez, ze Teatr jest
najwiekszg instytucja kultury w Wielkopolsce, zapewnia prace blisko czterystu osobom w dynamicznym i
kreatywnym zespole. Zatem rzecza naturalng sa ruchy kadrowe, w obie strony. Natomiast sposob zarzadzania
instytucja odzwierciedlajag zdobywane przez Opere nagrody, ktore stawiajag Opere w Poznaniu w szeregu
najbardziej utytutowanych oper w Polsce | Europie.

Dyrektor Teatru Wielkiego w Poznaniu, Renata Borowska-Juszczyniska (fot. tukasz Gdak/wPoznaniu.pl)

Urzad Marszatkowski: ,,0 niczym nie wiemy”

Skontaktowalismy sie tez z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktory sprawuje piecze nad
Teatrem Wielkim w Poznaniu. ZapytalisSmy, czy jakiekolwiek doniesienia o nieprawidtowych zachowaniach w
Operze dotarty do urzednikoéw. Czy wiedzieli o wspomnianej przez pracownikow sprawie sagdowej oraz, jak
ustalilismy, niedawnym odejsciu m.in. zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych?

- Departament Kultury nie byt poinformowany o jakichkolwiek zaistniatych w Teatrze Wielkim w Poznaniu
zdarzeniach, ktére mogtyby nosi¢ znamiona mobbingu, ani tez o wspomnianej sprawie sagdowej. Informacja o
ztozeniu wypowiedzenia stosunku pracy przez zastepce dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych Teatru
zostata przekazana do Departamentu Kultury 27 lutego 2024 r. przez samego zainteresowanego - wyjasnia nam
Wtodzimierz Mazurkiewicz, dyrektor Departamentu Kultury.

Renata Borowska-Juszczynska jest dyrektorem Teatru Wielkiego w Poznaniu od 12 lipca 2012 roku. Jak mozna
przeczytac na oficjalnej stronie Opery:

,Stawiane przez nig cele to dbatosé o wysoki poziom tzw. ,codziennego spektaklu” - uzupetnianie potencjatu
zespotu solistéw Teatru o kunszt Spiewakow goscinnych, zatrudnianie jak najlepszych muzykow i wspotpraca z
uznanymi dyrygentami. To takze tworzenie r6znorodnego repertuaru, wzbogaconego o spektakle inscenizowane
zgodnie ze wspotczesnymi trendami teatralnymi - taczenie arcydziet muzyki z unikatowa wyobraznig realizatoréw,
znanych i cenionych w Swiecie operowym i nie tylko (David Pountney, Denis Krief, Kirsten Delholm, Pippo Delbono,
Leszek Madzik, Maciej Prus, Ran Arthur Braun), oraz wprowadzanie na afisz kompozycji wspotczesnych i
zamawianie nowych, w tym realizowanych przez znakomicie zapowiadajacych sie debiutantow w dziedzinie
opery”.

Wsrod nagréd i wyrdznien wyszczegélniono m.in. Teatralne Nagrody Muzyczne im. J. Kiepury (zarowno w 2019 i
2020 roku poznanski Teatr wyrézniono 5 statuetkami). W 2020 roku opere ,Paria” w rez. Grahama Vicka, pod
kierownictwem muzycznym Gabriela Chmury uhonorowano Opera Music Award - najwazniejsza w Swiecie
muzycznym nagroda, zwana ,,operowym Oscarem”.

- Na zewnatrz wszystko wyglada dobrze, w Srodku jest bardzo zZle, coraz gorzej - jednak twierdza anonimowi
pracownicy.
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