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Teatr 21 wykonat swoj kolejny skok, samemu transformujac sie
w spoteczng instytucje kultury: Centrum Sztuki Wiaczajacej, CSzW.

B Pisze ten tekst — tak sie zlozylo zupelnie przypadkiem - 3 grudnia
2020 roku, w Miedzynarodowy Dzienn Os6b Niepetnosprawnych®.
Natlok spraw, projektowanie przysztosci Teatru 21 przelozone na for-
mularze wnioskow ministerialnych, wptynal na to, ze wyladowatam
w ostatnim mozliwym terminie, kiedy tekst zaraz musi byc¢ przestany
na skrzynke mailowg redaktora miesiecznika ,, Teatr”. W stresie pisania
oraz w niedoborze czasu postanowilam wesprzec si¢ — zgodnie z prakty-
kowang przez siebie w Teatrze 21 strategia ,zachowania cienkiej skory”
- wprowadzeniem elementu zewnetrznego, ktory pozwala ruszyc
z miejscairozwijac prace w kontakcie z rzeczywisto$cia pozateatralna.

Strategia ,,zachowania cienkiej skory”, ktorg stosujemy w Teatrze 21,
polega na tym, zeby w czasie pracy nad spektaklem nie zamykac sie
na proces, ktory toczy sie w sali teatralnej i w mojej glowie, ale zeby
utrzymac szczegolng otwarto$c i uwazno$¢ na to, co dzieje si¢ w zespole,
w Swiecie i wokot spraw, nad ktorymi pracujemy. Dla zobrazowania
tej strategii przywotam wspomnienie procesu pracy nad spektaklem
Indianie (2016). Za tym przedstawieniem nie stafa literatura, ale inten-
sywna potrzeba opowiedzenia mfodym widzom o odwadze, o zyciu
w zgodzie z naturg, szacunku dla tego, co jest nam obce, nieznane.
W trakcie pracy nad nim wybucht protest Indian w Dakocie Potnocnej
w USA. Dotyczyl budowy rurociggu na terenie jednego z ostatnich
indianskich rezerwatow. Sita protestu w Standing Rock rosta z dnia
na dzien, az dotarfa do nas, a my pozwolilismy jej dziatac, tym samym
oddolnie wpisujac nasz spektakl w kontekst wydarzen z catego swiata,
dla ktorych wspolnym mianownikiem byli Indianie walczgcy o prawo
do decydowania o sobie i 0 swojej ziemi. Ta decyzja radykalnie wply-
nela na prace nad spektaklem, zaczeliSmy wspdlnie z aktorami (sic!)
Sledzi¢ histori¢ wydarzen w USA, uczestniczyliSmy w spotkaniach
sojusznikoéw Indian w Warszawie. To z tych spotkan przynieélismy do
sali teatralnej indianskg legende o czarnym wezu, jak réwniez piesn
wojownikow serca, ktore sa podbudowg dramaturgicznego szkieletu

drugiej czesci spektaklu. Zyskalismy tez sprzymierzencéw spoza teatru,
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ktorzy zaczeli przychodzi¢ na proby i otwierac przed nami $wiat Indian,
a my wprowadziliSmy ich w Swiat teatru. Zdobyta nowa wiedze przetwa-
rzamy wraz z Justyng Wielgus na dziatania pedagogiczno-teatralne
i sprawdzamy jej potencjal w pracy warsztatowej z dzie¢mi. Justyna
Lipko-Konieczna, odpowiedzialna za scenariusz i dramaturgie, uwaznie
uczestniczyla we wszystkim i splotta jak warkocz wazne watki, opowiesci,
doswiadczenia i konkretne sytuacje z prob. Zalozenie jest proste, tres¢
spektaklu i tekst scenariusza tworzy si¢ zawsze w procesie i w relacji
z aktorami - osobami z niepelnosprawnosciami.

Wybor takiej drogi ma dla nas zasadnicze znaczenie, bo podparty
jest decyzja i wewnetrzng umowg na niepowielanie stereotypowego
obrazu osoby z niepeinosprawnoscia, obcigzonego moimi przemysle-
niami, lekami, przesagdami, wyobrazeniami i nawykami myslowymi.
Swiadomie odrzucamy narzedzia teatru stuzace do dyscyplinowania,
podporzadkowywania sobie aktora i stereotypowego uzywania jego
wizerunku. Naszym celem jest uwazna — pozbawiona oceny — praca nad
relacjami spolecznymi i wspolne zastanawianie si¢, co na nie wplywa.
Do takiej na nowo zaprojektowanej, partnerskiej sytuacji teatralnej
chcemy zaprasza¢ widza, ktory ma szans¢ zweryfikowac to, co jemu
powiedziano i przekazano o niepetnosprawnosci oraz skonfrontowac to
z rzeczywistoscig. Chcemy weryfikowac swoje przekonania i nawyki na
rzecz otwartej komunikacji. Nazywamy to praca w obszarze architek-
tury relacji. Na nig, w przeciwienstwie do architektury, mamy wptyw,

mozemy ja rozwijac, zmieniac i na nowo ustanawiac.

Korzystajac z dzisiejszego swigta,
ktére za chwile minie - odzywam sieg
do Artystow Teatru
z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych

W listopadzie 2020 roku minglo pigtnascie lat, od kiedy rozpoczetam
prace z aktorami Teatru 21, wowczas uczniami Zespotu Szkot Spe-




cjalnych ,Da¢ Szanse”. Byla to szkola inna niz wszystkie, bo powstata
z inicjatywy rodzicow w 1990 roku, a jednak nie czutam, ze jest to
miejsce docelowe dla teatru. Nie do zaakceptowania dla mnie byto to,
ze wszyscy mowili o mojej pracy ,teatroterapia”, sugerujac, ze w sali te-
atralnej prowadze terapie uczestnikéw moich zaje¢. Kiedy kazdorazowo
z cierpliwoscig ttumaczytam, ze to nie terapia, bo i ja terapeutka nie
jestem, kiedy zmieniatam stowo ,teatroterapia” na ,teatr”, spotykatam
si¢ czgstokroC z pobtazliwym wyrazem twarzy. Stad szybko - chcac
nadac znaczenie i wage naszej pracy — wymyslilismy nazwe, w ktérej
skfad wchodzi stowo ,teatr™ Teatr 21. To ucieto wszelka mozliwosé
»przezywania nas . Ta sytuacja uswiadomila mi, ze rzeczywistos¢
mozna zmieniac, potrzebna jest tylko kreatywno$¢ w wymyslaniu
nieoczywistych strategii.

Moim ukrytym celem bylo wyjscie z tego miejsca, z zamknietego
Jak getto specjalnego pola w $wiat teatru, do ktérego nalezelismy,
chociaz wiekszo$¢ jeszcze o tym nie wiedziata. W 2009 roku, grajac
okazjonalnie spektakl Alicja w Teatrze Dramatycznym, aktorzy,
Jedzac obiad w bufecie teatralnym, gloéno, jasno i z wyraznym zado
Woleniem zwerbalizowali swojg potrzebe, ze nie chca juz grac¢ w szkole,
chcg graé w teatrze na scenie z ku rtyna i chca jesc obiady w bufetach
Pracowniczych. I tak si¢ stalo. W 2009 roku wykonali$my nasz pierwszy
»Skok ku wolnosci” i rzucili$my sie na gteboka wode. To byta gra

O wszvystko.
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Centrum Sztuki Wigczajacej

Czgs¢ nauczycieli patrzyta krytycznie na gest opuszczenia lona
szkoty. Widzieli w tym dzialanie wymierzone przeciw instytucji, gest
odrzucenia rodziny... Ale byli réwniez i tacy, ktérzy trzymali za nas
kciuki, wspierali nas, dopingowali, bo wiedzieli, jak wielkie ryzyko
podejmujemy, wchodzgc w $wiat ludzi, ktérzy wsrod obrazéw, na ktdre
nie chcg patrzec, sytuuja niepelnosprawno$c®. Ryzyko sie oplacito, bo
znalezlismy nowych sojusznikéw: instytucje kultury, ktére udostep-
niaty nam swoje przestrzenie. To dzieki temu wsparciu, pozbawieni
miejsca, wedrujac od instytucji do instytucji, grajac to tu, to tam, stwo-
rzylismy mocny, kompetentny zesp6l tworcow i tworczyn. To dzieki
nim (mam na mys$li Justyne Lipko-Konieczna, Justyne Wielgus, Jakuba
Drzewieckiego, Marcelego Suleckiego, Wiktorie Siedlecka-Dorosz)
Teatr 21 w 2019 roku wykonal swoj kolejny skok, samemu transfor-
mujac si¢ w spoteczng instytucj¢ kultury: Centrum Sztuki Wiaczajacej,

a w 2020 otrzymat trzyletnig dotacje od Biura Kultury Miasta Stolecz-

Chcemy zaprosic Was - artystow

| Instytucje kultury — do wigczenia sie
W proces emancypacji spotecznej

| artystycznej grupy tworcow

Z niepetnosprawnosciami.
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nego Warszawy na dzialania stale jako spoteczna instytucja kultury
oraz wiasna przestrzen do pracy!

/. tego miejsca chcemy zaprosi¢ Was - artystow i instytucje Kultury -
do wlgczenia sie w proces emancypacji spolecznej i artystyczne; | grupy
tworcow z niepelnosprawnoéciami. Z najdujemy sie w momencie, kie dy
wyraznie widzimy i Czujemy, ze {i{mml"unmmr} system leatru oparty na
hierarchii, wladzy i strachu kr uszy si¢ w posadach. To najlepszy moment
dla wlgczenia nowych osob, ktore wnoszg do tej sytuacji swoja, inna
od naszej, wrazliwos¢ i doswiadczenie. 7 Zapraszamy Was do stania sie
CzgScig tworczej, partnerskiej sytuacji - za Rosemarie Garland-Thom.-
son’ — w ktorej otwiera sie dla nas wszystkich przestrzen dla nowej,
poziomej komunikacji. Wreszcie znajdujemy sie w jednym polu, widzimy
S1¢, gapimy sie na siebie. Stajemy wobec siebie, pozwalajac sobie na
zaklocenie swojskiego krajobrazu codziennosci. Tylko dzigki takim
Sytuacjom jesteSmy w stanie zmienic myslenie o drugim czlowieku
—alym samym o sobie - a wiec i system tworzenia, i Sposob pracy,
wspotpracy, zarzadzania Instytucja.

Drodzy Tworcy i drogie Two rczynie Teatru i Literatury, ktorg dla teatru
piszecie! JesteSmy w momencie kryzysu, w ktérym padaja ustawione
przez specjalistow od normy , $cianki dzialowe”. to w spaniafa okazja
do zmiany nawykéw! Zmienmy nakaz ,nie patrze¢” na »patrzec”
To szansa na poznanie Innego, wejécie z nim relacje, poznanie jego
historii, ustyszenie jego glosu zamiast wymyslania go sobie!

Niebawem koriczy si¢ w Teatrze 21 sezon, ktory rozwijalismy pod
szyldem ,GAP SIE!”, powoli przechodzimy w kierunku kolejnego,

w ktorym chcemy dziata¢ pod hastem ,NIE ZOSTAWIA] NIKOGO
W TYLE!”,

Leave No One Behind!

Leave No One Behind!

a rmh’tm.]l

Centrum Sztuki W taczajace; jest pierwsza
Kultury w Warszawie, ktéra w calosci Litdvkcm ‘ana jest sztuce osob
z niepetnosprawnosciami i inkluzywnej pedagogice teatru. O CSzW
myslimy jako o interdyscyplinarnej placowce, ktéra taczy praktyke

2z teor1g. Naszg dzialalnog¢ rozpisaliSmy na dziatania artystyczne

www.feé"trleﬁ-:pl
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(tu, poza spektaklamiidziataniami performatywnymi artystéw z roznymi
niepetnosprawnosciami, bedg odbywaty sie wystawy, koncerty, instala
cje, interwencje itp.), edukacje, badania, publikacje, wyktady z zakresu
studiow o niepelnosprawnosci. Ani nasza przestrzen, ani nasz budzet
nie pozwalajg nam w petni odpowiedzie¢ na potrzeby, ktore widzimy.
Dlatego odzywamy sie do Was z zaproszeniem do wspolnego dziata-
nia. Ten scenariusz jest rozpisany na wielu bohateréw i Wy rowniez
Jestescie jego czescig!

Drodzy, wykonajmy wspolnie kolejny skok ku wolnosci, a potem
kolejny i kolejny, by Kiedy$ znalez¢ sie w rzeczywistosci spoleczne;

I artystycznej, ktora uw zgledni nasza roznorodna obecnos$é, rownies

W przestrzeni sztuki teatru. Bioréznorodnogé odbija si¢ jak echo miedzy
nami, niech stanie si¢ realnym dziataniem! Niech wychodzi poza
roznorodno$¢ zawodows! Sa wéréd nas i tacy, ktorzy nie majg szansy
zdobycia dyplomu szkoty ar tystycznej. Wykraczajmy poza struktury
swojego myslenia o Innym na rzecz realnego z nim kontaktu! Wiele
barier w glowie i w dzialaniu ma pozorowang stabilnos¢, jak scianka
z dykty! Pozw6lmy sobie zmieniaé krajobraz! Szczegélnie w czasie
covidowego wstrzymania pracy, w ,,salach przymusowego bezrobocia”,
kiedy chwilowo doswiadczamy stanu, ktory czesto jest scenariuszem
wrgczonymartystom z niepetnosprawnoscia! Nie przyjelibyscie tej roli!

Jest duza szansa na to, ze lek przed niepetnosprawnoscia, czy szerzej:
Innoscia, ustapi miejsca wynikajacym z ciekawosci - akceptacji
| zrozumieniu drugiego czlowieka. Jak to mowimy w Teatrze 21: badzcie
z zespolem!

Leave No One Behind!
Badzcie z zespolem! W

| Migdzynarodowy Dzien Osab Niepelnosprawnych zostal ustanowiony w 1992 roku przez LEroma
dzenie ONZ w celu zwrécenia uwagi na problemy tej grupy i podkreélenia koniecznoséci dzialania na
rzecz integracji osob niepetnosprawnych z resztq spoleczenstwa, wyréwnywania szans i preciwdzialania
W aLILJLsunu spolecznemu tych osaob,

= = Nawiazuje¢ tu do badania, ktére w 2019 roku przeprowadzita dla nas dr Bogna Kietlifiska na temat
obrazow, na ktére ludzie nie chea } patrzec w przestrzeni publiczne;j,

5 = Ksigzke Gapienie sie, czyli o tym, jak patrzymy i jak pokazujemy siebie innym Rosemarie Garland-

-Thomson wydali$my po polsku w 2020 jako Fundacja Teatr 21,
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