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Teatr Groteska

Znamy wyniki czesSci kontroli, ktore pod koniec ro-
ku w teatrze Groteska przeprowadzala Panstwowa
Inspekcja Pracy. Podczas analizy dokumentacji PIP wy-
kryla kilka problematycznych kwestii, ktore potencjalnie
moga Swiadczy¢ o tamaniu prawa pracy. To jednak moze

rozstrzygnac jedynie sad.

Angelika Piton

— W naszym teatrze pracownicy sa
zatrudniani albo na etat, albo na
umowy o dzielo, czyli tzw. umowy
kontraktowe. Ta czesc zespolu, kto-
rqg obowigzywal taki rodzaj umow,
podpisywala dokumenty 1 wrzesnia
i pracowala do 30 czerwca. Potem
umowa wygasala, a aktor decydo-
wal, czy sam w czasie wakacji opla-
ca sobie ZUS i skladke emerytalna,
poniewaz nie odprowadzal ich pra-
codawca. Pracownikowi nie nalicza-
la sie tzw. wystuga lat, nie nalezalo
mu sie wsparcie socjalne, np. urlop
macierzynski itp. W lipcu i sierpniu
aktorowi nie przystugiwalo wyna-
grodzenie. Nie mogl tez mie¢ pew-
nosci, czy od wrzesnia zacznie pra-
ce —mowila w lipcu na tamach ,,Wy-
borczej” Katarzyna Kopczyk, prze-
wodniczgca Zwigzku Zawodowego
Aktorow Polskich w teatrze Grote-
ska. — Taka umowa obowigzywala
w teatrze wielu aktorow, i to przez
kilkanascie lat.

Zmiane umow nowo powolany
wowczas zwigzek wywalczyl pod
koniec czerwca. Aktorzy podpisa-
li wowczas umowy na czas okre-
slony (do korica czerwca). —To po-
lowiczny sukces, bo wnioskowali-
Smy 0 umowy na czas nieokreslo-
ny — komentowala wtedy Kopczyk.

Sposob zatrudniania pracowni-
kow w Grotesce, ktory przez lata byl
powaznym problemem, wzial pod
lupe Okregowy Inspektorat Pracy.
Kontrola juz sie zakonczyla, a jej
efektem jest szereg problematycz-
nych kwestii, na ktore zwrocili uwa-
ge inspektorzy PIP.

Kontrola PIP

w teatrze Groteska
Przypomnijmy: 30 wrzesnia opubli-
kowalismy reportaz, w ktorym Kkil-
kudziesieciu bylych i obecnych pra-
cownikow teatru Groteska (kasjerzy,
pracownicy biura obstugi widowni,
PR-owcy, plastycy, aktorzy i obshu-
ga techniczna) oskarzalo dyrektora
Adolfa Weltschka o mobbing. Nasi
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rozmowcy mowili m.in. o atmos-
ferze zarzadzania strachem, upo-
rcZywym ponizaniu i oSmieszaniu
ich przez dyrekcje, o niespodziewa-
nych zwolnieniach za drobne po-
tkniecia, nierzadko podpisywanych
przez dyrektora w furii.

W odpowiedzi na nasz material
do teatru najpierw weszla kontro-
la z Urzedu Miasta Krakowa, a po-
tem, na wniosek prezydenta Jacka
Majchrowskiego, PIP, ktora mia-
la si¢ przyjrzec¢ m.in. mobbingowi.
Obie kontrole juz sie zakonczyly.
Ich wyniki poznamy w najblizszych
dniach. Wiemy jednak, ze dyrektor
Weltschek nie wniost zadnych za-
strzezen do protokolu magistrackiej

kontroli, ktora badala glownie kwe-
stie kadrowo-placowe i zgodnosc¢ za-
wierania umow z Kodeksem pracy.

Jak ustalila ,Wyborcza”, do PIP
wplynelo kilka wnioskow i skarg na
dzialanie teatru Groteska. Oprocz
UMK z prosbg o kontrole do Inspek-
cji Pracy zwracila sie postanka Da-
ria Gosek-Popiolek, a takze kilkoro
pracownikow teatru.

Ponizej analizujemy wyniki jed-
nej z tych kontroli — przeprowadzo-
nej na wniosek postanki Lewicy, kto-
ra zwracala uwage na wadliwe umo-
wy zawierane przez lata z aktorami.
Inspektorzy wzieli pod lupe kontrak-
ty, ktore Weltschek podpisywatl z ze-
spoiem od 2002 r. Wniosek: ,.Inspek-
tor nie moze potwierdzic, iz tego ty-
pu umowy bezsprzecznie noszg ce-
chy stosunku pracy” - czytamy. ,.Do
rozstrzygniecia Sporow ze stosun-
ku pracy uprawniony jest wylgcznie
sgd pracy’. To tam pracownicy mo-
g3 sie zglosic¢ — dzis bowiem umowy
sq podpisane zgodnie z prawem i po-
szanowaniem praw pracowniczych.

Co jeszcze wykryta PIP

Kontrola PIP potwierdzila, ze sze-
reg pracownikow zatrudnionych na
umowy o dzielo przychodzilo do te-
atru np. na proby w wakacje, czyli
wykonywalo prace bez jakichkol-
wiek umow. Poza tym nieraz otrzy-
mywali wynagrodzenie mniejsze,
niz to okresla prawo (czyli nizsze niz

AKktorzy pracowali bez umow

minimalne wynagrodzenie; roznice
wyplacano w premiach i nagrodach
dodatkowych), nieunormowany byt
tez czas pracy. Nie jest wiec tak, ze
nieprawidlowosci nie wykryto.
.Ze specyfiki pracy w teatrze nie
mozna wywodzi¢ wnioskow, ze Ko-
deks pracy w tego typu instytucji
powinien nie obowigzywac, a je-
g0 przepisy moga by¢ tamane. (...)
Szczegolnie w przypadku instytucji
samorzadowej czy szeroko rozumia-
nej np. budzetowej wymagac nale-
zaloby szczegolnie skrupulatnego
przestrzegania przepisow Kodek-
su pracy, szczegolnej dbalosci o wa-
runki pracy, wlasciwe relacje mie-
dzy podwladnymi a dyrekcja i po-
szanowania godnosci kazdego pra-
cownika” —napisal w piSmie do po-
stanki inspektor kontrolujacy Gro-
teske. ,Wyrazam nadzieje, ze kon-
trola PIP oraz informacje i porady
przekazane w okresie jej trwania
zarowno pracownikom, jak i praco-
dawcy wplyna pozytywnie zarowno
na stan przestrzegania w kontrolo-
wanym podmiocie przepisow pra-
wa pracy, jak i ksztaltowania zasad
wspolzycia spolecznego w relacjach
miedzy stronami stosunku pracy”.
Obecnie trwa konkurs na nowego
dyrektora teatru Groteska. W wal-
ce o stanowisko, ktore od 25 lat zaj-
muje Adolf Weltschek, stanelo sze-
scioro kandydatow. ,Wyborcza” jako
pierwsza ujawnila ich nazwiska. «



