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Praca

Czy dyrektor pije w pracyiobra

Wrze w Teatrze Kwadrat

Pracownicy Teatru Kwadrat w Warszawie: — Dy-
rektor pije w pracy, obraza ludzi, zle traktuje
wszystkich, ktorzy nie sa celebrytami. Andrzej Nej-
man: — Uratowalem ten teatr.

Arkadiusz Gruszczynski

arszawski ratusz jest za-
dowolony z pracy Andrze-
ja Nejmana. — Ma nasze
poparcie, prezydent Rafal
Trzaskowski przedluzy mu
w sierpniu kontrakt na kolejng kadencje -
mowig urzednicy. Ale czesc pracownikow
Teatru Kwadrat marzy, by tak sie nie stato.

BOLAL MNIE BRZUCH,
KIEDY SZEDLEM DO PRACY

11 obecnych i bylych pracownikow Teatru
Kwadrat w Warszawie postanowilo opo-
wiedzie¢ nam o tym, co si¢ dzieje w teatrze
za dyrektorowania Andrzeja Nejmana. Na
ich prosbe nie podajemy ich nazwisk ani
stanowisk.

Kwadrat to miejski teatr. Od lat 80. az do
2010 r. mial siedzibe w socrealistycznym
gmachu przy ul. Czackiego. Grali tu Jan Ko-
buszewski i Wojciech Pokora, to glownie dla
nich chodzilo sie na Czackiego. 13 lat temu
biurowiec przejela spotka Polimex-Mosto-
stal, teatr musial sie wynies¢. Najpierw zna-
lazl tymczasowg siedzib¢ w Klubie Garnizo-
nowym na Mokotowie, a w 2012 r. przeniost
sie na rog Marszalkowskiej i Swietokrzyskiej.
Nejman zostal dyrektorem z rekomendacji
zespotu artystycznego. — Zrobil na nas wra-
zenie jako sprawny menedzer, podniost z ru-
in nasz teatr. Udalo mu si¢ znalez¢ nowg sie-
dzibe, publicznos¢ wrocila — opowiada jeden
Z pracownikow teatru.

Ale po latach niektorzy maja Andrzeja
Nejmana dos¢.

Szymon zostal zwolniony w 2020 r. Powod?
Brak zaangazowania w prace w okresie pan-
demii. — Nie wiem, w jaki sposob mialbym sie
angazowac, skoro pracownicy z mojego dzia-
lu decyzja dyrektora mieli przerwe w pracy,
nie byli tez objeci praca zdalng — opowiada.
Pol roku wezesniej dostal nagrode za... zaan-
gazowanie w premiere, ostatnig przed pan-
demia. Poszed! do sadu pracy, liczy na od-
szkodowanie, historyczne w dziejach teatru
—chce 40 tys. zl, juz z odsetkami.

Inny pracownik teatru: — Dyrektor obrazal
pracownikow technicznych, ponizal garde-
robiane, widzialem na wlasne oczy, jak ob-
razil na probie aktora.

Pracowniczka: — Jestesmy oskarzane o do-
slownie wszystkie niedociggniecia. Insynu-
uje sie nam lenistwo, wykorzystywanie pra-
cy do prywatnych celow.

Dyrektor traktuje zZle wszystkich tych, kto-
rzy nie sg celebrytami. A jednoczesnie ma
jaki$ kompleks wobec Michata Zebrowskie-
go. Krzyczal na jednym z zebran, Ze jesteSmy
kretami oplacanymi przez jego Teatr 6. Pie-
tro: ,Zebrowski wam placi, zebyscie tu ryli”.

Jacek, byly pracownik: — Atmosfera byla
meczgca. Dyrektor upijal sie na bankietach,

spektaklach wyjazdowych, w trakcie prob.
Osmieszal instytucje.

Inny pracownik: — Ucieklem na zwolnie-
nie psychiatryczne. Musialem zadbac o swoj
dobrostan. Przez wiele miesiecy styszalem na
swoj temat niestworzone plotki — ze mam ro-
mans, ze nie przykladam sie do pracy.

Byly pracownik: — Zaczynalem prace w te-
atrze, a skonczylem w bezdusznej korpo-
racji. Kazdego dnia odczuwalem lek, bolatl
mnie brzuch.

DONOS NA DYREKTORA

W polowie 2022 r. do ratusza trafila anoni-
mowa skarga na dyrektora Andrzeja Nejma-
na. Sa w niej zarzuty o naduzywanie alkoho-
lu w pracy przez dyrektora i jego zone, wy-
korzystywanie przez nich sluzbowego sa-
mochodu do prywatnych celow, oczernia-
nie pracownikow.

Do pisma dolgczono dwa e-maile. W jed-
nym Andrzej Nejman pisze o projekcie gra-
ficznym: , Przepraszam Panstwa bardzo, ale
co tu KURWA si¢ odbywa????!!!!! Od miesia-
ca proponujecie mi regularnie modyfikowa-
ne gowno, na rozne strony trzepane, myslac,
ze moze bedzie kurwa ladnie???!!!! No to jest
chujowe i wszyscy to widzicie! Dos¢ Waszych,
przepraszam, Zzenujacych pomystow”.

Andrzej Nejman odpowiedzial ratuszo-
wi 29 czerwca: ,,Odpowiadanie na zarzu-
ty przestane do wladz w formie anonimu,
sformulowane przez blizej nieokreslona
grupe czy moze nawet jedng osobe, kto-
ra z jakiegos powodu odczuwa potrzebe
przedstawienia mnie moim przelozonym
jako zlodzieja, oszusta, a na dodatek prze-
mocowca, jest dla mnie po prostu upoka-
rzajace”. Zaznaczyl, ze za wulgarny e-ma-
il przeprosil nastepnego dnia.

Zwrocil uwage, ze zdobyl dodatkowe pie-

nigdze na pensje. Przypominal czasy pande-
mii, kiedy teatr musial przerzucic sie na dzia-
lalnos¢ online: , PrzezyliSmy ataki hakerskie,
zawieszenia serwerow, zlosliwe wpisy nie-
cierpliwych widzow. Pod presja czasu za-
rowno ja, jak i moi pracownicy przezywali-
smy chwile grozy. I to jedyne momenty, kie-
dy mozna by mi zarzuci¢ nerwowe zachowa-
nie”. Przekonywal, Ze panuje nad sobg, cho¢
zdarza mu sie byc ironicznym czy zgryzli-
wym. ,,Jedyng osobg, jaka moglaby sie skar-
ZyC na moje szorstkie traktowanie, jest mo-
ja zona, kierowniczka marketingu i sprzeda-
Zy —sprecyzowal.
Z13 atmosfere panujaca w Kwadracie thu-
maczyl pracg zdalng, wojng, inflacjy. Przypo-
minal, ze od wielu lat wisi w teatrze skrzyn-
ka na skargi, ktorg sam powiesil. ,,Skrzyn-
ka ta jest regularnie kontrolowana. Skarg,
wnioskow czy niewygodnych pytan nie ma”
— stwierdzil.

Podkreslil, ze zostal dyrektorem w czasie,
gdy teatr stracil siedzibeg: ,,Uratowalem wte-
dy kilkadziesiagt miejsc pracy. Zdobylem sie-
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* Andrzej Nejman, dyrektor Teatru Kwa-
drat, podczas proby do spektaklu ,,Umrzeé
ze Smiechu”, w ktorym tez gra
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Nie mogtbym stwierdzic
Jjednoznacznie, Ze nigdy
nie pije w miejscu pracy.
Moim miejscem pracy jest
teatr, w ktorym odbywajq
sie bankiety premierowe,
bankiety organizowane przez
Jirmy, spotkania towarzyskie
pracownikow.
Przywszystkichtych
okazjach obecny jest alkohol -
mowi Andrzej Nejman

dzibe. Zdobylem pieniadze na jej remont. (...)
Osobiscie kupowalem meble i wyposazenie,
dekorowalem wnetrza’.

Na zarzut korzystania z samochodu stuz-
bowego do prywatnych celow odpowiedzial,
ze audi jest wlasnoscig sponsora. ,,W ogole
zarzut, ze kupuje cos prywatnie, placac pu-
blicznymi pieniedzmi, jest dla mnie po pro-
stu okrutny. To moje meble wypelniajg gar-
derobe aktorska w sali prob, moje prywatne
telewizory wiszg na scianach w studiu mul-
timedialnym i w pokoju goscinnym, gdzie
zreszta stoi tez moje lozko. O dziesigtkach
drobiazgow, ktore wynosze z domu, bo pa-
sujg do kolejnych premier, nie ma co wspo-
minac (...).

Naprawde zarabiam wystarczajgco duzo,
zeby nie podkradac z instytucji, ktora otrzy-
malem w zarzadzanie”.

Andrzej Nejman przesltal nam list po-
parcia podpisany przez pracownikow te-
atru. — Dyrekcja zorganizowala zebranie,
na ktorym nie bylo Andrzeja. Jeden z kie-
rownikow powiedzial, ze na portierni lezy
list poparcia, ktory powinnismy wystac do
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za ludzi?

ratusza. Sprawdzano potem, kto sie podpi-
sal, a kto nie. Nie mieliSmy wyjscia — twier-
dzi jedna z pracowniczek.

ZDARZA MI SIE PIC
W TEATRZE

Prawie wszyscy moi rozmowcy twierdza, ze
dyrektor Nejman naduzywa alkoholu w pra-
cy. —Chodzi nie tylko o bankiety, ale tez o wie-
czory po spektaklach. W kantynie prowadzo-
nej przez Malgorzate Nejman leje sie non
stop alkohol - slysze.

Andrzej Nejman twierdzi w odpowiedzi
na pytania ,Wyborczej”, Ze nie pracuje pi-
jany i nie pije alkoholu w godzinach pracy.

— Nie moglbym jednak stwierdzic jedno-
znacznie, ze nigdy nie pije w miejscu pracy.
Moim miejscem pracy jest teatr, w ktorym
odbywaja si¢ bankiety premierowe, ban-
kiety organizowane przez firmy, spotka-
nia towarzyskie pracownikow. Gardero-
ba jest miejscem, z ktorego czesto artysci
nie chcg wychodzic¢ po spektaklu. Oglada-
my tam mecze, Swietujemy urodziny. Przy
wszystkich tych okazjach obecny jest alko-
hol — wyjasnia.

Podkresla, ze w teatrze spedza nieraz po
kilkanascie godzin dziennie. Jako dyrek-
tor, aktor, rezyser i widz. — Pomiedzy tym sg
momenty, kiedy nie lamigc zadnych regula-
minow, spozywam alkohol. Czasami, kiedy
koncze proby o pierwszej w nocy, a Zaczy-
nam prace o siodmej z oswietleniowcem,
spie w garderobie. I w miedzyczasie zda-
rza mi sie spozywac alkohol. Jednak powta-
rzam: nie wykonuje czynnosci stuzbowych
pod wplywem alkoholu — mowi.

W opowiesciach bylych i obecnych pra-
cownikow teatru czesto pojawia sie zona
dyrektora. Mieli ostro publicznie si¢ klo-
cic. Malgorzata Nejman zostala zatrud-
niona w Kwadracie za zgodg biura kultu-
ry. Kieruje dzialem marketingu, prowa-
dzi tez fundacje, ktéra odpowiada m.in.
za prowadzenie kantyny. Zlozyla wypo-
wiedzenie z pracy i jednoczesnie zawia-
domienie do kadr o sytuacjach mobbingo-
wych. Po kilkunastu tygodniach wycofala
je, piszac, ze poniosly ja emocje. Andrzej
Nejman o swojej zonie: — Od poczatku jej
pracy bardzo zalezalo mi, zeby wszyscy
widzieli, Ze ma najtrudniej. Ze jako zona
dyrektora nie moze liczy¢ na taryfe ulgo-
wa. A ze jesteSmy malzenstwem emocjo-
nalnym, zdarzalo si¢, ze mojego zacho-
wania wobec niej czesto zalowalem. Po
prostu przesadzalem. Osiggnalem smut-
ny cel, tzn. nikt nie uwaza, ze Malgorzata
ma w teatrze latwo, ale ucierpiala na tym
nasza rodzina, nasze dzieci.

Nejman przekonuje: — Uratowalem teatr.
Uratowalem zespol. By¢ moze rowniez Ko-
g0s skrzywdzilem. Nigdy nie celowo. Nigdy
z premedytacjg. W miare uplywu lat uczytem
sie coraz wiecej, nie tylko formalnego zarza-
dzania, ale wlasnie relacji miedzyludzkich.

Pracownicy Kwadratu: — Chcemy oglo-
szenia konkursu na stanowisko dyrektora.
Liczymy, ze pojawi si¢ osoba, ktora dobrze
poprowadzi teatr.

— Obecnie prezydent nie planuje ogla-
sza¢ konkursu na stanowisko dyrektora Te-
atru Kwadrat im. Edwarda Dziewonskiego

owa  —przekazalo nam biuro kultury. e



