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WCIAZ NOWE IMPULSY

Odeszlas z Teatru Polskiego w Bydgoszczy, kiedy
Lukasz Gajdzis zastagpil Pawla Wodzinskiego i Bartosza
Frackowiaka na stanowisku dyrektora. Od tego czasu minal
rok'. Jak obecnie wyglada twoja sytuacja zawodowa?

W sezonie 2017/2018 zrobitam z Kubg Skrzywankiem
Kordiana w Teatrze Polskim w Poznaniu, Osrodek wypoczyn-
kowy z Anig Smolar w Komunie// Warszawa, z Olg Jakubczak
w TR Warszawa projekt 4 tygodnie w ramach konkursu
Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN, zorganizowanego
z okazji rocznicy Marca 1968 roku. Ten ostatni work in pro-
gress moze bedzie kontynuowany - jesli znajdziemy partnera,
ktory nas wesprze. Przyszly sezon zapowiada sie podobnie.
Biorac pod uwage trudng sytuacje w polskim teatrze — nie jest
zle. Pracuje, mimo ze nie mam etatu.

Czy jako freelancerka dobrze zarabiasz?

Tak. Stawki go$cinne sg wyzsze od etatowych. Henrietta
Lacks jezdzi na festiwale, co tez oznacza wyzsze zarobki. Poza
tym sama zarzadzam swoim czasem. W tym sezonie zrobi-
tam mniej premier niz zwykle. Zagratam jednak w serialu
Netflixa, jedng z gtébwnych rél w filmie Agnieszki Polskie;
Hura. Weiqz zyjemy!, w teatrze telewizji w rezyserii Arka
Biedrzyckiego. Tesknie jednak za zespolem, lubie intensyw-
no$¢ pracy w teatrze. W tym sezonie miatam z Anig Smolar
robi¢ spektakl w Poznaniu w Teatrze Polskim. Ania musiala
sie jednak z tego wycofac ze wzgledéw prywatnych, wiec
nagle sie okazalo, ze mam duzo czasu wolnego. Od trzech
miesiecy nie jestem w prébach. Jeszcze mi sig to nie zdarzylo,
od kiedy pracuje. Wszyscy wokél mnie sg zajeci, zmeczeni,

a ja nie... Wbrew pozorom, to nie jest fatwy i przyjemny stan,
musiatam sie zmierzyc¢ ze swoim lekiem i frustracjg. Kiedy

przez kilka lat twoje Zycie wypelnia intensywna praca, czas
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wolny okazuje si¢ rodzajem sprawdzianu. Do tej pory teatr

zarzgdzal moim kalendarzem, bylam nieustannie w intensyw-
nym rytmie.

Jak teraz nawiagzujesz wspolprace?

Bywa réznie. Z Anig Smolar bardzo dobrze si¢ znamy,
mamy $wietne relacje w pracy, wiec nasza wspélpraca
jest automatycznie kontynuowana. Od Kuby Skrzywanka
dostalam propozycje, mimo ze wiasciwie sie nie znalismy.
Generalnie jednak wspoélprace w teatrze czesto zawigzujg sie
w trakcie prywatnych rozmoéw, w czasie ktérych wytaniajg
sie jakie§ pomysty. Bardzo wierze tez w to, ze trzeba rezyse-
rom dawac sygnaly o swojej gotowosci do pracy. Aktorzy boja
sie wykazywac inicjatywe, wydaje im sig, ze to nie wypada,
ze beda sie narzucac. Dlatego wiecznie czekaja na telefon.
Instynktownie obieram inng taktyke: sama siggam po telefon.
Znam swoje mozliwoéci, wiem, z kim chcialabym praco-
wac. Dlatego dzwonie nawet do oséb, ktérych nie znam zbyt
dobrze. Reakcje sg najczesciej pozytywne.

Czesto sie spotykasz z odmowa?

Jasne, ze tak. Ci, ktorzy duzo pracuja, majg zapelnione grafi-
ki na kilka lat naprzod. Nie zawsze maja tez mozliwo$¢ zapro-
szenia aktorki go$cinnej. Sg tacy, ktérzy pracujg ze stalg ekipa,
wiec trudno jest wejéé w te grupe. Nigdy nie spotkatam sig
jednak z reakcjg nieprzyjemna, sugerujgcg, ze sie narzucam.

Teatr Polski w Poznaniu, Kordian; fot. Magda Hueckel
Teatr Polski w Bydgoszczy, Take It or Make It; fot. Monika Stolarska
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Z kim chcialabys pracowac?

Z. Michatem Borczuchem, Anig Karasinska, Krzyskiem
Garbaczewskim, Gosig Wdowik... Z Jedrzejem Piaskowskim,
co uda sie moze w przyszlym sezonie. Jestem ogromnie cie-
kawa ludzi w obrebie teatru, w ktérym sie poruszam — wol-
no$ciowego pod wzgledem pracy. Ale nie chce sie zamykac
w tym, co juz znam. Takiego zastoju sie boje.

Czy praca w kolektywie tworczym jako alternatywa dla
pracy etatowej bylaby dla ciebie atrakcyjna?

Podstawg zawigzania takiego kolektywu jest prywatna
relacja. Jest grupa ludzi, z ktérymi pracuje — chociazby skiad
Henrietty Lacks czy Osrodka wypoczynkowego. To ludzie,

z ktérymi czuje wiez, mam do nich zaufanie zawodowe i pry-
watne. Moglabym z nimi tworzy¢ co$ na ksztatt wspélnoty,
na naszych warunkach, wedlug wspaélnie przyjetych regut.
Natomiast gdyby kto§ mnie zaprosit do jakiej$ grupy, to nie
wiem... Pytanie, czym jest ta kolektywna praca i na czym
polega. W pracy z Anig Smolar mozna moéwic o kolektywno-
Sci — piszemy razem teksty, wszyscy mogq sie wypowiedziec
na temat ksztattu spektaklu. Ania to wszystko zbiera, panuje
nad tym, prowadzi nas, ale jest otwarta na rozmowe i krytyke,
zadaje pytania. Funkcje nie sg az tak sztywno podzielone.
Ale jesli chodzi o kolektyw czy spéidzielnie, wydaje mi sie
to bardzo trudne. W Komunie Otwock, z ktérej wywodzi sie
Komuna// Warszawa, kazdy dziatal na wszystkich polach.

A nie wiem, czy jestem w stanie zajmowac sig¢ organizacja
albo promocjg. Nie jestem kompetentna. Wole poswiecic sie
pracy nad spektaklem. Potrzebuje tez kogos, kto to wszystko
spaja, prowadzi.

Masz dzieki temu poczucie bezpieczenstwa, ze to, co
wspolnie tworzycie, ma jakis nadrzedny kierunek?

Tak, jesli mam zaufanie do rezysera czy rezyserki. Ale
potrzebna jest tez jej/jego otwarto$¢ na rozmowe o calosci,

na dyskusje. Mam wytacznie dobre dos§wiadczenia. Teatr

Polski w Bydgoszczy byl pierwszym teatrem, do ktérego tra-
fitam i pracowalam tam z ludZzmi, ktérzy daja poczucie bez-
pieczenstwa, nie pracujg przemocowo, hierarchia sie troche
zaciera. Problemy wynikajgce z procesu pracy to zupeinie

Inna sprawa.

Na czym polega wiec wspoélna praca nad spektaklem i czy
modele pracy roznych artystow i artystek sie miedzy soba
roznia?

Moje poczucie wspétautorstwa jest zalezne od metod pracy
rezyserki/rezysera. Ania Smolar pracuje na zasadzie impro-
wizacji, z zalozenia wiec m6j wkiad jest duzy. To ona kieruje
lymi improwizacjami, przynosi tematy, zadania, prowadzi
nas, nagrywa i spisuje teksty. Ale improwizacja wyplywa ze
mnie — z mojej intuicji, wyobrazni. W przypadku Osrodka
wypoczynkowego bylo tak, ze Ania przyniosta pomyst, ale
wszyscy razem — aktorzy i Michat Buszewicz — wymysélili-
Smy reguly tego Swiata. Z Wiktorem Rubinem jest inaczej:
bardzo duzo opowiada i ttumaczy: czym sie inspiruje, skad
to wzial i dlaczego. Bardzo wazna jest tez intensywna praca
z tekstem Joli Janiczak. Ramy i zasady sg wiec narzucone, ale
wchodzimy z nimi w relacje, wprowadzajgc rozmaite mody-
fikacje. Przy Zonach stanu... mieli§my wiele taré. To byla
bardzo dynamiczna praca, wiele pomystéw uleglo gruntow-
nej zmianie. Byly§my mocng grupa aktorek; jesli cos szlo
nie tak, jesli nie czulysmy sie w czyms$ dobrze albo czego$
nie rozumiaty$Smy — dyskutowatysmy z Wiktorem. Chodzilo
zazwyczaj o ksztalt scen. Spektakl opowiadatl o kobietach,
Wiktor jest facetem, wiec podchodzitySmy krytycznie do tego,
co proponowat, konfrontowalySmy go z naszg perspektywa.
WywracalySmy do géry nogami cale sceny.

Jak reagowal na wasze uwagi?

Chyba trudno je znosil. Rozumiem, ze rezyser jest owlad-
niety swoja wizja i krytyka jest dla niego trudna. Wiktor
musial jednak dopusci¢ nasz kobiecy glos, inaczej przedsta-
wienie bytoby zaklamane. Nigdy nie odrzucal naszych opinii,
mys$lal o nich i przychodzil na drugi dzien pracowaé¢ nad
nowg wersja sceny. Mysle, ze on z tej naszej energii sprzeciwu
czerpal. Dynamika i temperafura préb przenioslta sie potem
na spektakl. Podobnie jak wydarzenia i nastroje zwigzane

z Gzarnym Protestem.

Jak przygotowujesz sie do pracy: robisz poszukiwania,
badania, czytasz?

Za kazdym razem jest troche inaczej, zawsze intuicyjnie.
Zazwyczaj duzo ogladam. Zaczynam od tematu, a to mnie
odsyla do innych rzeczy i inspiracje znajduje w jakims$ filmie
czy tekScie, ktéry pozornie nie jest zwigzany z przedstawie-
niem. Silg rzeczy wcigz pojawiaja sie nowe impulsy i skoja-
rzenia, zaczynam wszedzie dostrzega¢ powigzania. Dlatego
ufam tez intuicji, ze powinnam sie czasem zdystansowac, iS¢
do kina, na koncert. Bardzo czesto wlasnie wtedy znajduje
inspiracje. Odkladam w sobie r6zne doswiadczenia i obserwa-
cje, by kiedy$ z nich skorzystac.
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W Henrietcie... trudne bylo to, ze mielismy wejs¢ w Swiat
nauki, o ktorym nie mieliSmy pojecia. Jak improwizowac
tematy, ktore sg bardzo oddalone od nas, z zupelnie innej
przestrzeni? Zaczelismy od lektury ksigzki Niesmiertelne
zycie Henrietty Lacks Rebekki Skloot. P6zniej szukatam lite-
ratury, ktora wigze sie z rakiem, umieraniem, historig czar-
noskérych w USA. Ta mapa zaczela sie poszerzac. Spektakl
robiliSmy w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie, mieliSmy
spotkania z naukowcami. Spotkalismy sie tez z bioartystka,
ktora prowadzi badania w laboratorium, pracuje na wiasnym
ciele. Mielismy warsztaty z Fundacjg Onkocafe z dziewczy-
nami, ktore sq w trakcie leczenia lub po leczeniu nowotworu.
ProwadziliSmy z nimi diugie rozmowy, robiliSmy improwiza-
cje. Te doSwiadczenia bardzo duzo nam daty.

Mowilas o riserczu, jaki robisz w zwiazku z projektami,
podczas ktorych zdobywasz nowa wiedze. Czy bywa tak,
ze zainteresowanie tematem ci zostaje?

Nie tak jak Mackowi Pescie, ktéry nauczyt sig w trakcie
prob do Komuny Paryskiej gra¢ na basie i tak go to wciggne-
to, ze kupil sobie gitare. Czesto bywa tak, ze kto$ przynosi
na proby film rezysera, ktérego nie znalam. Ogladamy
jeden, a ja potem w domu trzy kolejne. Wiktor Rubin nato-
miast czesto odwoluje sie do sztuk performatywnych,
wiec dzieki niemu poznaje nowych artystow. Potem szu-
kam na ich temat informacji. Taka praca mnie interesuje,
bo mnie wzbogaca.

Nie masz przez to poczucia, ze caly czas jestes w pracy?
Na tym chyba polega ten zawdd. Tematy, ktorych dotykasz,
caly czas w tobie pracujg. To jest w pewnym sensie piek-
no tego zawodu, ze on cie tak mocno angazuje i prowadzi
w rozne ciekawe rejony. Nie zatrzvmujesz sie w miejscu tylko

caly czas szukasz.

To, o czym rozmawiamy, laczy sie z dos¢ czesto ostatnio
poruszana kwestia ,,upodmiotowieniu aktorow”. Kiedy sie
czujesz podmiotowo, a kiedy masz wrazenie, ze ktos cie
traktuje jak narzedzie pracy?

Czuje sie podmiotowo, kiedy wspoéltworze tekst, jestem
wpisana jako autorka i dostajg tantiemy - jak w Henrietcie
Lacks. Wiekszos¢ os6b chyba postrzega tworzenie tekstu
podczas improwizacji na prébach jako jeden z obowigzkow
aktora. Od aktorow coraz wiecej sie wymaga, coraz czesciej
bywamy wspdétautorami spektaklu: tworzymy scenariusz,
wplywamy na konstrukcje spektaklu, wykonujemy duzo
pracy poza probami. To jest zupelnie inny system pracy niz
ten, ktéry panowat jeszcze kilkanascie lat temu. Wydaje
mi si¢ jednak, ze aktorzy muszg sami walczy¢ o wlasng pod-
miotowosc. Kiedy jestem z czego$ niezadowolona, cos jest
dla mnie niekomfortowe, to nie boje sie méwic o tym glosno.
Nawet jesli to wywoluje duze emocje, konflikt, to uwazam,
ze taka konfrontacja jest o wiele cenniejsza niz milczenie
i robienie czego$ wbrew sobie. Wierze w przegadywanie pro-
bleméw — wtedy emocje sie rozladowuja i praca idzie naprzod.
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Obserwuje, ze aktorzy bojg sie odezwac, kiedy co$ im nie
odpowiada (to jest chyba dziedzictwo szkét teatralnych!).
Rozmawiajg miedzy sobg o tym, co, ich zdaniem, w spektaklu
nie idzie, jakie sceny sq zle, ale na prébach milcza. Nie chcg
sie dzieli¢ swoja intuicja, czekajg, az rezyser sam na to wpad-
nie. Nawet w Bydgoszczy bylo tak, ze najpierw omawialo sie
te zle przeczucia migdzy soba, kisilo sie frustracje i dopiero
po jakim$ czasie ktos wpadal na pomysl, by powiedziec

o tym otwarcie. NajczeSciej sie okazywalo, ze rezyser tez mial
podobng intuicje i wspolnie szukalismy rozwigzania. To samo
pokutuje w organizowaniu sobie pracy, dzwonieniu do rezy-
serow, o czym juz mowitlam. Aktorzy sa pasywni, czekajg. Ale
to sie powoli zmienia... Wiemy juz, ze mozemy miec o wiele
wiekszg sprawczos$cé, ale do calkowitej emancypacji jeszcze
daleko.

A pamietasz sytuacje najwiekszego dyskomfortu na polu
wspolpracy?

Trudng praca byt dla mnie spektakl zrealizowany w Teatrze
Polskim — Murzyvni w rezyserii Igi Ganczarczyk, z choreogra-
fig Dominiki Knapik. Bardzo lubie pracowac¢ ruchowo, praca
z cialem jest dla mnie zawsze rozwijajaca. Ale miatam poczu-
cie, ze ten spektakl jest zdominowany przez choreografie.
Wszystko bylo wyliczone co do kroku. Kiedy sztam z teatru
na obiad, w glowie liczytam kroki, tak bytam zaprogramowa-
na. Przez takg mechanizacje w pracy zgubilam w pewnym
sensie poczucie wolnosci. Nie uwazam, ze to byl nieudany
spektakl, lubitam go grac. Ale droga, ktorg przesztam, tworzac
go, sprawila, ze nie mialam poczucia, ze jest maj.

Walczysz czasami o to, by wpisac aktorow w wiecej kate-
gorii niz ,,obsada"?

W Bydgoszczy pojawil sie pomyst, by wypisywac na pla-
kacie wszystkich tworcéw, bez podziatu na funkcje. To nie
bylo narzucone przez teatr, zalezalo od realizatorow danego
projektu.

Nietypowa formula zapisu - ,,wspoltworzg i wystepuja”

— pojawila sie w opisie projektu Take It or Make It zreali-
zowanego w Bydgoszczy. Tam zreszta nie ma tez rezyserki
ani rezysera, jest tylko autorka koncepcji - Ana Vujanovic.
To chyba byla troche inna praca niz zazwyczaj — ze wzgle-
du na miedzynarodowa ekipe i na fakt, ze zalozeniem bylo
testowanie wypornosci demokratyzacji procesu pracy

w teatrze. Nie chodzilo o wyprodukowanie przedstawienia,
ale uruchomienie i ohserwowanie pewnego procesu, ktory
potem byl widzom relacjonowany i odgrywany. Zakladajac
oczywiscie, ze to, co mowiliscie w czasie pokazow, bylo
prawda...

Przez pierwszy miesigc kazde z nas — Sasa Asentic¢, Maciej
Pesta, Marta Popivoda, Piotr Wawer jr i ja — pracowato osobno.
Ana Vujanovic¢ pokazala nam mape choreograficzng i system
ruchéw na niej wykonywanych. To byta baza. W ramach
tych dzialan kazdy z nas miat zrealizowac autorski pro-
jekt na dowolny temat. Musiatam wiec wymys$li¢ wiasny
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performans, byc rezyserkg samej siebie. Ana przychodzita,
ogladata kazde z nas osobno, rozmawialismy, w jakim kierun-
Ku to ma zmierzac. Tematem pozniejszej, wspolnej pracy byla
demokracja. Kiedy wszyscy spotkaliémy sie na jednej mapie,
zaczely sig problemy — nie potrafiliémy funkcjonowac razem.
Wtedy zaczeliSmy sig zastanawia¢ nad demokracjg w pracy:
jak jg utrzymac, jakie powoduje problemy. Duzo improwi-
zowaliSmy — w reakcjach na siebie nawzajem, w dialogach,
ktore prowadzilismy. Sasa i ja jesteSmy podczas spektaklu
caly czas w konflikcie. On to tak zainicjowat i przeprowadzil
na probach, Zze na poczgtku nie umiatam wyczug, czy prywat-
nie jest osobg agresywna, czy tylko wytwarza taka energie

na potrzeby spektaklu. Powstato niepokojace napiecie - ktére
pozniej przenosifo sig¢ bardzo silnie na widzéw. Kiedy$ na pré-
bie zaczetam udawac, ze dzwonie na policje. Myéle, ze oboje
do konca nie wiedzieliSmy, co jest gra, a co nie.

Zrealizowalas wtedy bardzo feministyczny temat.
Dlaczego?

Diugo szukatam. Praca przez miesigc z sama soba, znalezie-
nie tematu, Zrodel inspiracji i'dyscyplina samotnego prébowa-
nia byly bardzo wzmacniajagcym i cennym do$wiadczeniem.
Czutam, ze chce sie zajac¢ cialem. Znalazlam na YouTube
projekt What'’s Underneath - cykl wywiadéw z ré6znymi ludz-
mi o ciele, seksualnos$ci, kompleksach: podczas wywiad6w
te osoby rozbierajg si¢ przed kamerg do bielizny, odstaniaja sie
nie tvlko emocjonalnie, ale i fizycznie. To sq znakomite, bar-
dzo poruszajace historie.

Czy nie uwazasz, ze oryginalnosc tej pracy wynikala
rowniez z miedzynarodowego charakteru projektu? Modele
pracy zespolowej w Polsce, rowniez te, o ktorych mowilas,
mimo roznic, sg jednak zblizone.

Tak. To wynika chyba z systemu szkolnictwa — bardzo
podobnego w réznych osrodkach w Polsce. Zeby pracowacé
w teatrze, trzeba skonczyc¢ szkole. To sie zmienia bardzo
powoli. Za granicg to wyglada inaczej. W wielu krajach nie
ma panstwowych szkét teatralnych. Tworzacy teatr ludzie
pochodzg z r6znych szkét i zajmuja sie réznymi dziedzinami
sztuki, wigc latwiej im sie tgczyé w interdyscyplinarne kolek-
tywy. Polskie srodowisko teatralne jest dos¢ hermetyczne —
po kilku latach w zawodzie juz je znasz.

W Take It or Make It, podobnie jak w innych spektaklach,
wystepowalas jako Sonia Roszczuk. Czy czujesz sie wtedy
na scenie bardziej ,,prywatnie”?

Nigdy nie jestem na scenie prywatna. Materiaty, ktére zbie-
ram, proces prob wypeiniaja mnie postacia, nawet jesli nie
tworze psychologicznie spéjnej osoby lub gram kilka postaci
i komentuje wiasne dziatania. Nigdy nie jest tak, ze jestem
przed publiczno$cig ta osobg, co poza scena. Mam inng kon-
dycje — kondycje sprawy, ktéra mnie niesie. Co§ moze bazowac
na moim prywatnym przezyciu, bardzo mnie angazowac, ale
nie opowiadam na scenie o sobie. To jest czesto bardzo cienka
granica, ale jest.

Mowilas o pracach, ktorych czulas sie wspotautorka. Czy
zdarza sie jednak, ze w jakies projekty angazujesz sie mniej?
Ze chcesz po prostu zagra¢ w spektaklu?

W Bydgoszczy przez te trzy lata bardzo duzo pracowatam,
wchodzilam z jednej premiery w drugg. Silg rzeczy bylam
zmeczona, tracitam intensywnosc i swiezos¢. Chyba mi to juz
mija, ale kiedys$ bardzo emocjonalnie podchodzitam do kaz-
dego zadania. Przed kazdym projektem potwornie sie dener-
wowalam. Zazwyczaj podchodzitam tez do siebie bardzo
Krytycznie, frustrowatam sie, porownywalam z innymi. Nie
dopuszczalam do Sswiadomosci tego, ze préba z definicji pole-
ga na probowaniu, wigc co$ moze nie wyjsc i nie nalezy tego
oceniac. Wychodzitam z préby i, delikatnie méwigc, nie mia-
tam najlepszego mniemania o swoim aktorstwie. Nieustannie
podwazatam siebie, byto we mnie duzo leku. Ten lek zaczal
odpuszczac z czasem. Obserwowalam, jak inni sobie radza
na prébach. Bydgoszcz bardzo mnie uksztaltowala. Zmiana,
ktéra nastepuje we mnie, wynika tez po czesci ze swiadomo-
$ci mechanizmu powstawania spektakli. Nauczylam sie tego,
ze bledy w teatrze sq bardzo ciekawe, ze wszystko klaruje sie
tuz przed premierg. Trzeba mie¢ w sobie otwarto$¢ na to, co
sie wydarza, pozwoli¢ sobie na spontaniczno$é¢ i ufaé intuicji.
Odpuscilam wiec, ale nie w sensie zaangazowania.

Czy to poczucie, ze musisz zawsze wszystko perfekcyjnie
wykonaé, moze wynikac z do§wiadczen w szkole teatralnej?

Mysle, ze to wynika przede wszystkim ze mnie, z moje;
ambicji. Ale konkurencyjnos¢ i ciggle podleganie ocenie
sq wpisane w ten zaw6d. Duzo aktorek i aktor6w ma z tym
ogromny problem, Jeste§my wcigz ogladani, oceniani...
To sie, oczywiScie, zaczyna od egzaminéw wstepnych,
ktore sgq okropne. Dostatam sie na aktorstwo za czwartym
razem i proces rekrutacyjny zawsze byl dla mnie trauma.
Odpadalam na pierwszym etapie. We Wroctawiu, gdzie
w koncu zostatam przyjela, ustyszalam kiedys$, ze nie mam
predyspozycji do zawodu. Moze to test na site i determinacje?
Jezdzisz po tych szkolach z egzaminu na egzamin. Zdajacych
wszedzie jest strasznie duzo, wszyscy sie nawzajem obser-
wuja, oceniajg. To jest upiorne. Przez trzy lata nie dawatam
sobie rady ze stresem, napigciem. Mialam poczucie, ze muszg
spelni¢ oczekiwania komisji, by¢ takg, jakiej oni oczekujg.
Za czwartym razem bylam wsciekia na ten castingowy sys-
tem. Stwierdzilam, ze albo mnie wezmag taka, jaka jestem,
albo nie. Nie bedg sie mizdrzyc.

Co robilas przez te lata?

Bytam w Larcie, pracowatam w restauracjach. W ostat-
nim roku przed studiami pracowatam w restauracji Moniki
Pecikiewicz. Nie wiedzialam, ze jest rezyserkg teatralna.
PolubitySmy sie. Zapytata kiedys, co chce robié. Gdy powie-
dziatam, ze bede zdawac na aktorstwo, zaproponowala,
ze moze mnie przygotowywac. Monika data mi poczucie
swobody, dystansu. Méwitam tekst lezac na kanapie, zmywa-
jac naczynia, trzymajqc na rekach jej dziecko, a nie w glebi
sali, przy Scianie — jak na kursach przygotowawczych.
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Uswiadomita mi, ze komisja jest dla mnie, a nie ja dla nie;.
7e dobrze jest podejé¢ do egzaminéw troche bezczelnie
i po swojemu. To mnie bardzo uwolnito.

Czytalam wywiad z tobg i twoim kolega z roku Adamem
Pietrzakiem, przeprowadzony przez Magde Piekarska
po tym, jak wasz dyplom Love & Information dostal nagrode
Warto. Odniostam wrazenie, ze byliscie zgranym i walecz-
nym rokiem...

Tworzyliémy bardzo fajng grupe. ByliSmy gotowi do pode;j-
mowania decyzji. MieliSmy poczucie, ze sami musimy
powalczyé o siebie. Od poczatku drugiego roku robilismy
zebrania, by sie naradzi¢ w sprawie dyploméw. Chcielismy
pokazywac nasze spektakle poza Wroctawiem (zorgani-

zowatam pokaz dyplomu zrealizowanego z Krzysztofem
Draczem — Dwoje biednych Rumundéw méwiqcych po polsku —

w Warszawie; tworzyliémy tez broszury z naszymi zdjeciami
i nazwiskami, by je rozdawac w czasie pokazéw). Ale przede
wszystkim chcieliSmy mie¢ wplyw na to, kto te dyplomy
wyrezyseruje. Nasz wybdér padl na Monike Strzgpke. Jak
powiedzieliémy o tym rektorowi i dziekan, to nas wysmiali.
Mysleli, ze Monika sie nie zgodzi lub zazada zbyt duze-

go honorarium. Ale chciala z nami pracowa¢, wigc nie
odpuszczaliSmy.

Préobowaliscie jakos wplynaé na program studiow?

Tak, chcieliSmy mie¢ warsztaty z roznymi twoércami.
Zorganizowali$my jedne z Ewg Skibiniska, ale szkola zabila
inicjatywe w zarodku. Program edukacyjny jest dos¢ konser-
watywny i wolno sie zmienia — nie dotrzymuje tempa teatro-
wi. W szkole sg struktury, ktére trudno naruszyc. Nie wiem,
jak to wyglada teraz, ale wtedy mialam wrazenie, ze decy-
dujace sgq prywatne relacje wtadz szkoty z poszczeg6lnymi

aktorami, sympatie i animozje. Takie rozgrywki ludzko-
-zawodowe, ktérych ofiarami padaja studenci. Szkota byta
chyba w nie najlepszych relacjach z Teatrem Polskim, wigc

z zalozenia kontakty byly blokowane. A my chodzilismy

do tego teatru, moge powiedzie¢, ze wychowatam sig na tam-
tejszych spektaklach. W czasie studiéw prawie w og6le nie
wyjezdzatam z Wroclawia, wigc Teatr Polski byl moja mekka.
Bardzo chciatam tam pracowac.

Czego was uczono w szkole? Co ci si¢ z tego przydaje, a co
bylo, twoim zdaniem, kompletnie bez sensu?

Najbardziej wplyneli na mnie Ania Ilczuk, z ktérg na dru-
gim roku miatam sceny klasyczne, oraz Krzysztof Dracz, ktory
na trzecim roku prowadzil sceny wspétczesne. To niebanal-
nie my$lacy ludzie, §wietni aktorzy i pedagodzy. Ania robila
z nami sceny, ktore nigdy nie byly klasyczne w szkolnym,
sztampowym wyobrazeniu. Zawsze byly mocno osadzone
we wspoélczesnosci, przeprowadzone przez nas, przez naszg
emocjonalno$¢. We Wroctawiu nie ma Lupy, nie ma mistrzow.
Ale moze to jest tez fajne, bo nie popadalismy w zachwyty,
nie starali$my sie nikogo kopiowac. Ilczuk i Dracz niczego
nam nie narzucali, nie przytlaczali nas, nie manipulowali.
Studenci sg przeciez bardzo podatni na takie zabiegi. Patrzac
z tej perspektywy, myéle: mialam szczescie, ze dostalam sig
do szkoly za czwartym razem i juz swoje przezylam, pozma-
galam sie ze sobg, przyszlam do szkoly twarda. Wiadomo,
ze sie gubilam, ale nie datam sig ulozy¢. Wroclaw to jest
tez specyficzna szkola. Mowi sie, ze tam dostajg sig ci, kto-
rych nie przyjeto do innych szkét. Jak ktos§ ma wade wymo-
wy — to do Wroctawia. Ale ja sig cieszg, Ze sie nie dostalam
do Warszawy. Do AT przyjmujg bardzo mtodych ludzi,
najlepiej zaraz po maturze. Gdy masz dwadziescia dwa lata,
to musisz pisaé podanie, zeby cie w ogodle dopuscili do egza-
minu. Mam wrazenie, ze tam obowigzujg bardzo sztampowe
kryteria, a szkola jest bardziej klasyczna.

Interesuje mnie jezyk komunikacji migdzy studentami
a wykladowcami. W Krakowie powstal ostatnio bardzo
ciekawy dyplom #Gwalt na Lukrecji. Aktorzy w jednej ze
scen przywoluja szereg wulgarnych okreslen (na przykiad
,zagraj to z pizdy”) i anegdot zwigzanych z seksualno-
écia, ktore sa dosé powszechnie przywolywane w szkole,
a takze, jak przypuszczam, w teatrze. Maja funkcjono-
wac jak ,uniwersalny kod” miedzy rezyserem/rezyserka
a aktorka/aktorem. Na uniwersytecie, gdzie ucze, byloby
to niedopuszczalne.

Chyba nie miatam takich do§wiadczen na zajeciach, albo
sie to we mnie nie zapisalo na tyle mocno, Zzebym to pamig-
tala. Ale wiesz, czasem haslo ,,Zagraj to z cipy” rzeczy-
wiscie staje sie ,,uniwersalnym kodem”. To, oczywiscie,
zalezy od twoich relacji z rezyserem/rezyserka. Do szkoly
przychodzg bardzo rézni ludzie, czesto pozamykani, majg
mnostwo zahamowan, komplekséw czasem taki jezyk moze
by¢ bolesny. Mozna powiedziec, ze szkola to taki hart przed
wejsciem w zawdd, ktory jest potwornie brutalny. Dla mnie
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kwintesencja naduzyc¢ i przemocy, jaka sie odbywa w zupelnie
bezsensowny i niekontrolowany sposéb w szkole to fukséwka.
Zerwalam jg w drugim dniu, kiedy studenci czwartego roku
kazali nam stac¢ na bacznos¢ do széstej rano, w parku. Potem
wigkszos¢ tych ofuksowanych i fuksujgcych ludzi sie do mnie
przez pol roku nie odzywata. To jest trudne do uwierzenia.
Tam sig¢ odbywajq praktyki rodem z wojska. A najgorsze jest
to, ze wykladowcy o tym wiedzg i dajg na to przyzwolenie,

bo podpina sig to pod jakis rodzaj tradycji. To jest obled, z tym
kultywowaniem hierarchicznych struktur.

Nie uwazasz, ze to jest samoreprodukujgca sie machina:
w szkole was muszg hartowac, bo potem bedzie jeszcze
gorzej... W ten sposob wszyscy obecng sytuacje - czesto
przemocowa — uznajg za konieczng i nie poddaja jej ani oce-
nie, ani weryfikacji.

Tak, oczywiscie. Konstytutywny dla aktora jest brak wyraz-
nego podzialu migdzy tym, co prywatne, i tym, co zawodowe.
Caly czas pracujesz na emocjach, na ciele, na prywatnych
do$wiadczeniach, pogladach. Ta granica jest coraz ciensza,
dlatego tatwo dopusci¢ do naduzyé. Bardzo trudno na pozio-
mie systemu ksztatcenia to zmienic.

Z. drugiej strony, zastanawiatam sie nad akcjg #metoo,
ktéra w USA ma wymiar rewolucji. Nic podobnego nie wyda-
rzylo si¢ w polskim teatrze. A byloby o czym opowiada¢.
Ludzie sig¢ boja méwic na glos, bo wiedzg, jak trudno sie
utrzymac na rynku pracy, jaka jest konkurencja. Ciekawa
jestem, co by sig stato, gdyby sie zaczeto méwic o réznego
typu naduzyciach w teatrze. Mowig tez o relacjach: dyrektor
— zespol.

A jak bylo w Teatrze Polskim w Bydgoszczy? W jakim
stopniu program demokratyzacji instytucji teatralnej sie tam
powiodi?

Na pewno splaszczenie hierarchii i demokratyzacja
pracy dobrze si¢ sprawdzata w relacjach miedzy zespolem
a rezyserkami i rezyserami. Zapraszano osoby, ktére cenity
partnerskg prace. Atmosfera w zespole aktorskim tez byla
niezwykta. Styszatam od znajomych z roku, ktérzy dosta-
wali sig do teatréw w mniejszych miastach, o panujacej
tam hierarchii: mtody aktor musi przejs¢ chrzest bojowy,
aby go zaakceptowano. W Bydgoszczy ludzie cenili sie
1 szanowali nawzajem. Po tym, jak czes¢ aktoréw odeszla
z poprzednim dyrektorem Pawlem Lysakiem do Warszawy,
a Pawet Wodzinski zatrudnil nowych — w tym mnie - zesp6t
uformowatl si¢ na nowo. To nie jest ani tatwe, ani oczywiste.
Jesli jednak chodzi o strukture instytuciji, to haslo, ze jest
ona demokratyczna, byto utudg. Tak nie bylo. Byto dwéch
dyrektoréw, ktérzy mieli wladze. Myéle, ze demokratyzacija
jest bardzo trudna z perspektywy osoby, ktéra odpowiada
za instytucje i silg rzeczy ma poczucie wladzy. Pawel dobral
jednak grupe ludzi niezaleznych, §wiadomych, czego chca.
Dlatego dos¢ wyraznie komunikowali$émy, na co sie nie zga-
dzamy w tych strukturach, czego chcemy, czego sie domaga-
my, jakim jezykiem chcemy si¢ komunikowaé.

Czego dotyczyly wasze postulaty?

W Bydgoszczy byt bardzo intensywny, ambitny program.
W pierwszym sezonie zrobiliSmy osiem czy dziewie¢ premier.
Drugi sezon zaczat migdzynarodowy showcase, wiec przez
tydzien graliSmy po dwa spektakle dziennie, a zaraz potem
weszliSmy w prace nad kolejng premierg. Byliémy bardzo
zmegczeni. Rozmawialiémy z Pawlem na temat systemu pracy
i finanséw.

Chodzilo o to, aby w wiekszym stopniu eksploatowaé
te spektakle, ktore juz istnieja?

Tak, ale tez, by przestrzega¢ podstawowych zasad higieny
pracy, na przyktad: jesli gram spektakl, to nie musze po nim
wracac na probe. To jest bardzo czesta praktyka w teatrach.
Aktorzy sq caly czas w prébach, a spektakle s rzadko grane.
To sig, oczywiscie, przektada na zarobki. Pracujesz nieustan-
nie, a potem grasz w secie dwa spektakle. Stawki sa bardzo
niskie. W Bydgoszczy dostawatam 1200 zlotych etatu i 230 zl
za spektakl. Nie ma sig czasu na to, by pojecha¢ do Warszawy
na dzien zdjeciowy. Praca poza teatrem jest praktycznie nie-
mozliwa. Mielidmy kiedy$ o tym ostra dyskusje z Pawlem,
ktéry nazwal prace poza teatrem ,,dorabianiem”. Bardzo
sig temu sprzeciwitam, bo to przejaw autorytarnego mys§le-
nia o aktorze jako wlasnosci teatru. Po pierwsze, na etacie
zarabiam malo i chcialabym mie¢ mozliwoéé zarabiania tez
w innym miejscu. Po drugie, wazniejsze, w teatrze, w ktérym
tyle sig méwi o wspélnej, rownoéciowej, demokratycznej
wspolpracy, w ktérym robi sie spektakle spoteczne, zaangazo-
wane, edukacyjne, méwigce o rGwnouprawnieniu, obnazajace
mechanizmy przemocy symbolicznej, hierarchii, powinien
by¢ mozliwy dialog o tym, Ze aktorzy potrzebuja sie rozwija¢,
a rozwoj polega na zbieraniu réznych doswiadczeni. To wszyst-
ko potem pracuje na teatr. Zdecydowanie lepiej mie¢ w zespo-
le aktoréw, ktérzy si¢ rozwijajg, sq szczeéliwi, spelnieni. Nie
wiem, jak ludzie, ktérzy tyle lat pracujg w teatrze, moga nie
rozumiec, ze trzeba iS¢ na pewne kompromisy i stuchaé siebie
nawzajem.

Czy rozmowy z dyrekcja przynosily jakis skutek?

Pod wzgledem finansowym nic sie nie zmienilo,
bo teatr musiatby dosta¢ wieKsze dofinansowanie z miasta.
Podwyzszenie pensji nie wchodzilo w gre. A zeby gra¢ duzo
setow, trzeba mie¢ widzow. Edukacja publiczno$ci, ktéra
rozpoczegli Pawet Lysak i Pawel Sztarbowski, okazala sie nie-
wystarczajgca, bo Pawel i Bartek zaproponowali jeszcze trud-
niejszy repertuar.

To brzmi tak, ze wyraziliscie swoje postulaty, a Pawel
Wodzinski racjonalnie wam wytlumaczyl, ze nic zmienié
nie moze... Rozumiem, ze jego argumenty byly istotne, ale
jednoczesnie w taki sposéb mozna po prostu legitymizowaé
wyzysk. Czy coS$ si¢ zmienilo przynajmniej pod wzgledem
mozliwosci realizacji projektow poza teatrem?

Szukalismy rozwigzan, proszac rezyserki i rezyserow,
by nas zwalniali z pewnych préb. Wydaje mi sie, ze Pawel
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oczekiwal od nas totalnego oddania, nie dopuszczat do siebie
my$li, Ze mozemy i chcemy robi¢ tez co$ innego, w innym
miejscu, z innymi ludZmi. To jest, tak na prawdg, bardzo prze-
mocowe i autorytarne podejscie do relacji.

Skoro w Bydgoszczy byt taki problem w komunikacji
z widownia, to zastanawiam sig, jakie bylo w teatrze — wasze
i dyrekcji - nastawienie wobec ewentualnej porazki realizo-
wanych projektow?

Pawel i Bartek sa bardzo konsekwentni w drodze, ktérg
wybrali, wigc nie ogladali sie na to. Liczyli sig z tym,
ze spektakl moze mie¢ krétkie zycie. RozmawialiSmy tez
o tym, ze niektére nasze projekty, gdyby zostaty zrealizowa-
ne w Warszawie, mialyby duzo wieksza publicznosc. Poza
tym trudno przewidzie¢, co bedzie sukcesem. Na przykiad:
na bardzo nietypowy projekt Take It or Make It publicznosc
reagowala bardzo dobrze. Widzowie byli blisko nas, nasze
emocje przenosily sie na nich. To bylo atrakcyjne. Chwile
zalamania miewalam natomiast, grajac Murzynoéw, Afryke
czy Samuela Zborowskiego. Widzowie czgsto nie wchodzili
w spektakl, byli zimni. Zastanawialam sig, po co to robig,
skoro nie czuje odzewu. Ale, generalnie, zawsze mialam
poczucie sensu. Nie bylo spektaklu, ktérego bym nie lubita
albo sie go wstydzila.

Bardzo krotko walczyliscie o Teatr Polski. Dlaczego?

Powodéw bylo kilka. MieliSmy poczucie, ze taka sytuacja
jak we Wroclawiu, walka przez tyle miesigcy powoduje,
ze ludzie sa w ruinie — emocjonalnej i zawodowej. Zwlaszcza
ze, jak sie okazalo, tego teatru najprawdopodobniej nie da sig
uratowac. Wiedzieliémy, ze nie chcemy tego powtérzyc. Poza
tym, wroctawska publiczno$¢ jest od lat zwigzana z Teatrem
Polskim. W Bydgoszczy wiedzieliSmy, ze widzowie za nami
nie p6jda. Nasz zesp6l nie byl bardzo zwigzany z Bydgoszcza,
wiekszo§¢ z nas pracowata tam przez trzy lata, ale — poza kil-
koma wyijatkami — dojezdzalis§my z Warszawy. Ja, na przyklad,
wiedzialam, ze nie chce zostawa¢ w Bydgoszczy na cale zycie.
Czulam, ze to jest miejsce, w ktérym zaczynam swojq droge,
ktére mnie wzbogacito, ale nie chce tam by¢ przez nastep-
nych dziesie¢ lat. Poza tym, w Teatrze Polskim we Wroctawiu
i w Starym Teatrze w Krakowie dyrektorami zostali ludzie
skrajnie niekompetentni, wiadomo bylo, ze to sig skonczy
tragicznie. Natomiast z bukaszem Gajdzisem mozna sig nie
zgadzad, i ja, na przyklad, zdecydowanie nie zgadzam sig
z praktykami, jakie stosuje w teatrze i wobec zespolu, ale
trudno go postawié w jednym rzedzie z Cezarym Morawskim
czy Markiem Mikosem.

Wielu aktoréow, ktérzy odeszli z Bydgoszczy, gra w spek-
taklach produkowanych w ramach Biennale Warszawa -
nowym projekcie Wodzinskiego i Frackowiaka. Nie chcialas
do nich dolaczyc?

Miatam ochote z nimi pracowac, ale propozycje od Ani
Smolar i Kuby Skrzywanka dostalam duzo wczesniej.
Wiedzielismy juz wtedy, ze sytuacja w Bydgoszczy jest

zagrozona, rozmawialiémy o zalozeniu kolektywu czy spol-
dzielni artystycznej. Wiedzialam, ze je$li od wrzeSnia nie
bede miala etatu, to chce mie¢ zaplanowang jakgs pewna
prace. Dostatam propozycje od 0séb, ktére mnie interesuja,

z ktérymi chee pracowaé. Kiedy Bartek i Pawel okreslili ter-
miny swoich premier, spojrzelismy w kalendarze i okazalo sig,
7e nie jesteémy w stanie pogodzi¢ tego terminowo. Zwlaszcza
ze wymagali stuprocentowej obecno$ci na probach, ktore —

w przypadku Pawla — trwaly od listopada do marca... Nie
bytam w stanie sprostac takim wymaganiom.

W Bydgoszczy tworzyliscie zgrany zespol aktorski. Jak
po takim doswiadczeniu odnalazlas sig, na przyklad,
w Poznaniu, gdzie nie znalas réwniez rezysera?

W Poznaniu do mnie dotarto, ze Bydgoszczy juz nie ma,
ze pracuje z innym zespotem, na innych warunkach. Zespot
Teatru Polskiego w Bydgoszczy byt trochg jak jeden organizm,
jak rodzina. W Poznaniu czutam, ze jestem z zewnatrz, ale
nie dlatego, ze zostalam zle przyjeta — atmosfera byta bardzo
dobra. Po prostu poczulam, ze zaczynam nowy rozdzial, bez
zespolu, na wlasnych warunkach.

To, ze do tej pory nie spotkalas si¢ z przemocowym trak-
towaniem na probach, wydaje mi sie¢ wyjatkowe. Nie wiem,
czy inna instytucja zapewni ci taki komfort.

Alez bardzo chetnie skonfrontuje si¢ z autorytarnym rezy-
serem! Ciesze sie, ze mialam ,miekkie” pod wzgledem relacji
wejécie w teatr. Teraz czuje si¢ mocna, wiem, czego szukam,
czego potrzebuje w pracy w teatrze, co mnie interesuje. Duzo
ogladam, by wyrobi¢ sobie wlasny gust. Bardzo chcg praco-
wacé z roznymi ludZzmi, zderze sig z réznymi formami pracy,
nawet gdyby to mialo by¢ trudne. Y

! Wywiad przeprowadzony w czerwcu 2018 roku. We wrzesniu 2018

roku Sonia Roszczuk rozpoczeta prace w Teatrze Studio w Warszawie.
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