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Strategia inscenizacyjna Buszewicza w /o duzo wszystkiego polega
na rezygnacji z realistycznej konwencji i zastgpieniu jej nieco

odrealnionymi obrazami, nawigzujgcymi racze
. modeli zachowan, anizeli do konkretnych, jed

B Coraz czesciej styszymy o nowej, blizszej
indywidualnym potrzebom filozohii pracy,
ktora reprezentowac majg przede wszystkim
mlodsze pokolenia. Nie chodzi tu juz tylko
o work-life balance i umiejetne zarzadzanie
wlasnym czasem, ale o catkowite odrzucenie
kultu pracy, zwiazanej z nim presji nieustan-
nego rozwijania kariery, wreszcie definiowa-
nia siebie poprzez zajmowane stanowisko.
Po pandemii dos¢ duzym zainteresowaniem
zaczal cieszy¢ si¢ nowy trend — quiet quitting,
czyli rezygnacja z ambicji i wykonywania
zadan wykraczajacych poza podstawowe obo-
wigzki pracownicze. Dbanie o dobre samopo-
czucie, samorozwoj i zdrowie psychiczne to
nadrzedne hasla nowego podejscia do zycia
zawodowego, idgce w parze ze wzrostem $wia-
domosci pracownikow w zakresie ich wlasnych
praw. Wszystkie powyzsze postulaty w teorii
brzmig znakomicie, w praktyce okazuje sie
jednak, ze Polacy wcigz naleza do najbardziej
zapracowanych narodow w Europie. Z najnow-
szych danych Eurostatu wynika, ze pod wzgle-
dem ilosci godzin faktycznie spedzanych w pra-
cy wyprzedzajg nas tylko Grecy i Rumuni. Sta-
wianie aktywnosci zawodowej na szczycie
hierarchii zyciowych wartosci stwarza oczy-
wiscie dogodne warunki do naduzy¢, mob-
bingu i wypalenia zawodowego. W najnow-
szym spektaklu Michata Buszewicza te zja-
wiska diagnozowane sg tuz obok frustracj,
przemeczenia i stresu spowodowanych pracg
ponad sily. Tego bowiem wymaga od nas
konieczno$¢ funkcjonowania w $wiecie, ktory
Jonathan Crary okresla jako ,,24/7” - $wiecie
pozbawionym przerw, nastawionym na wy-
dajnosc i pmduktywnuéél.

Premiera spektaklu Za duzo wszystkiego

jest w pewnym sensie symbolicznym zwien-
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czeniem sezonu artystycznego TR Warszawa
pod nowg dyrekcja. Tematycznie tekst Bu-
szewicza nawigzuje bowiem do probleméw,
z ktorymi jeszcze niedawno borykat sie ze-
spol teatru. Moze wiasnie dlatego poczatek
przedstawienia ma charakter metateatralny
(aktorzy wychodza na scene, aby usprawiedli-
wic kolege, ktory nie dojechal na czas). I cho¢
zasadnicza tres¢ sztuki dotyczy mechanizméw
funkcjonowania korporacyjnego srodowiska,
to jednak okreslone sytuacje i postawy pra-
cownicze 3 na tyle uniwersalne, ze bez trudu
mozna odniesc je takze do innych sektoréw,

w tym do obszaru kultury i sztuki.

do pewnych
nostkowych h

Dojec
IStoril.

wang sytuacjg teatralna, ale tez z konkretna
sytuacja pracownicza. Aktorzy s3 juz w pracy,
do ktorej przyszyli z zamiarem opuszczenia
teatru bez wyrobienia nadgodzin. Wydluzajacy
sie czas oczekiwania na rozpoczecie spektaklu
testuje takze cierpliwo$¢ widzow, poinformo-
wanych, ze w przypadku niezadowolenia moga
zwrocic bilety - w koncu, jak domniemamy,
kazdy ma prawo do zarzadzania wlasnym cza-
sem. A moze to prawo jest tylko ztudzeniem?
Jonathan Crary przekonuje w swoim eseju,
ze w Swiecie zachodniego kapitalizmu nie-
ustannie ,pozwalamy na zarzgdzanie naszym
cialem, naszymi ideami, formami naszej roz-

Wszechobecna umownoSC scenicznego Swiata
nie pomaga w wydobywaniu dramatycznych
watkéw omawianego tematu - sprawia, ze to,
co powinno budzi¢ groze, wywotuje nachesueJ

jedynie Smiech.

Pierwsze sceny przedstawienia to kilkuna-
stominutowe przepraszanie publicznosci — za
pomocg komicznych wyméwek Natalia Kalita
i Dobromir Dymecki prébuja usprawiedliwic
nieobecnego kolege, ktory - jak sie okazuje
~ ztapal lepsza fuche na planie filmowym. Po-
niewaz spdzniony aktor nie pojawia si¢, a Sy-
tuacja staje sie niezreczna, do zabawiania wi-
dzéw w czasie tego oczekiwania delegowani s3
kolejni czlonkowie obsady (Rafal Mackowiak,
Karolina Bednarek, Mateusz Gorski). Te me-
tateatralne ramy (w finalowej scenie rowniez
obnaza sie teatralna fikcje) pozwalaja wyekspo-
nowa¢ fakt, ze ogladajac Za duzo wszystkiego,
mamy do czynienia nie tylko z wyabstraho-

rywki, a wszystkie nasze wyobrazone potrzeby
$3 Nam narzucone zzewnatrz™. Dotyczy to row-
niez — a moze przede wszystkim - sfery zwia-
zanej z pracg zawodowa. W kolejnych scenach

spektaklu Michata Buszewicza aktorzy demon-
struja dziatanie mechanizmow OWego zniewo-
lenia, ktéremu patronuje posta¢/awatar o Wy-
mownej nazwie Janusz Deadline. To SpOZ-
niony (a ostatecznie nieobecny) aktor (Adam
Woronowicz) uzycza mu swej twa rzy i glosu.
Bead]ine nie pojawia si¢ na scenie, lecz tylko
na ekranach usytuowanych w jej bocznych

gsciach — wizerunek Woronowicsq najcze-
ﬁi:lej mﬁpmny Jest w groteskowa, kompute-

acje. Z jednej strony Deadline i jawi




sie jako abstrakcyjna instancja, przypomina-
jaca o uptywajacym czasie, z drugiej zas jako
wszystkowidzacy szef, komentujacy, analizu-
jacyidyscyplinujgcy dziatania pracownikow.

Strategia inscenizacyjna Buszewicza polega
na rezygnacji z realistycznej konwencji przed-
stawiania i zastgpieniu jej nieco odrealniony-
mi, abstra k-::}-'jnymi obrazami, Nawigzujacymi
raczej do pewnych poje¢ i modeli zachowan,
anizeli do konkretnych, jednostkowych histo-
rii. To odrealnienie widoczne jest na roznych
planach. Pierwszy dotyczy sfery wizualnej - za-
rowno scenografia, jak i kostiumy Doris Na-
wrot nie odsylaja do zadnego sprecyzowanego
miejsca akcji. Aktorzy i aktorki noszg barwne
»robocze stroje” (ogrodniczki, czapki) i porusza-
ja sie w obrebie niewielkiej przestrzeni o cha-
rakterze interaktywnej instalaciji. Jej istotnymi
elementami sg cztery biate namioty oraz pod-
wieszona u sufitu konstrukcja swietlna, skla-
dajaca sie z kolorowych, migoczacych kwadra-
tow (Swiatlo odgrywa szczegolng role w kreo-
waniu kolejnych wzlotow i upadkow bohate-
row). Uruchamianie instalacji przez aktoréw
za kazdym razem zwigzane jest z doswiad-
czeniami zawodowymi - rozkladanie i skla-
danie namiotow symbolizuje mierzenie sie
z kolejnymi wyzwaniami stawianymi przez
pracodawce. Z kolei wejscie do srodka mozna
interpretowac zaréwno jako probg schro-
nienia sie przed nattokiem obowigzkow, jak
lizolacje, ktora staje sie nieodlgcznym efektem

pracy ponad miare.
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Za duzo wszystkiego Buszewicza

Postugiwanie si¢ abstrakcja widoczne jest
takze w relacjach i dialogach bohaterow. Do-
wiadujemy sie, ze wszyscy oni pracuja w jednej
firmie - niektorzy juz bardzo dtugo, inni (jak
postac¢ Karoliny Bednarek) wlasnie dolaczyli
do zespotu. Nazwa firmy pozostaje nieznana,
choc reguly w niej panujace wskazuja na kor-
poracje. Symboliczne, fikcyjne nazwy zawo-
dow oraz brak realistycznego zakotwiczenia
sprawiaja, ze aktorzy reprezentujg raczej pew-
ne typy pracownikow niz pelnokrwiste po-
staci. S3 nimi: pracoholik (Dobromir Dymec-
ki), osoba z syndromem wypalenia zawo-
dowego (Mateusz Gorski), perfekcjonistka
(Natalia Kalita), mloda ambitna nowicjuszka
(Karolina Bednarek) czy wreszcie pomocny
i wykorzystywany przez innych kolega (Rafal
Mackowiak). Ich relacje ﬂgranic:{a_iq:si? tylko
do pracy - staje si¢ ona wlasciwg trescig ich
zycia ijedynym tematem rozmaow. Staly rytm
dnia organizowanego przez kolejne obowigzki
pracownicze podkresla umowna, oparta na
zestawie tych samych gestow choreogratia
Katarzyny Sikory. To wiasnie w choreografii
— zarowno w indywidualnych, jak i w zbioro-
wych uktadach ruchowych - znakomicie ma-

nifestuje sie absurdalna potrzeba ,,bycia zaje-

tym’, ale tez wykonywanie tak zwanej pracy

bez sensu, ktora, jak twierdzi David Graeber,
staje si¢ Zrodlem frustracji, demotywacji, a na-
wet depres;ji’.

W spektaklu Buszewicza konsekwencje

przepracowania wyliczane sg niemalze pod-
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recznikowo. W ich przedstawianiu rezyser
stosuje hiperbolizacje i groteske. Niektore
sceny rzeczywiscie wypadaja zabawnie, jak
na przyklad dialog Dymeckiego z pragnaca
kontaktu rodzing (ukazang jako zombie upo-
minajacy si¢ o nieobecnego ojca i meza), mani-
pulacyjne triki stosowane przez faczacego sig
zdalnie szefa czy tez walka na miecze swietlne,
ilustrujgca pokonywanie przeszkod przed
zblizajacym si¢ deadlineem. Mam jednak wra-
zenie, ze ta groteskowa konwencja dosc szyb-
ko sie wyczerpuje, a kolejne wysitki aktorow
w istocie oscyluja wciaz wokot jednego po-
mystu. Wszechobecna umownos¢ scenicz-
nego swiata nie pomaga tez w wydobywaniu
dramatycznych watkow omawianego tematu
~- sprawia, ze to, co powinno budzi¢ groze,
wywoluje najczesciej jedynie smiech. Zdarzaja
sie oczywiscie mocniejsze sceny, takie jak ta,
w ktorej Mateusz Gorski - jako niedoceniony
i sfrustrowany pracownik - styszy od szefa, ze

jest ,$redni”, a bycie §rednim jest ,,najgorsze”.
Takich scen, wyrywajgcych widza z rytmu
gladkiej, zabawnej opowiesci, znajdzie sig
jednak niewiele. A wydaje si¢, ze to wiasnie
tutaj - w momentach wychodzenia poza
abstrakcyjne pojecia — drzemie krytyczny po-
tencjat tekstu Michata Buszewicza. B
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